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ARTICULQ 1 : Fijase desde el i© e =

suma de pesos
69/100.- ( § 24.579,69.-) la retiibin

mayores de dieciocho (18) afios aii= =
semanales en la Administracion P

ARTICULQO 2: [‘l]ﬂSP pma lmiu

retribucion bésica por cada aio «
de 1.996 y hasta ¢l 30 de junio de %
[echa indicada, no generando e =~
posterioridad al I de julio de 2017

ARTICULQO 3
g AgruUpamienio
el cargo, en concepto de Bonificacis

refribucion basica por cada aiic <= =

2018 e

ARTICULO é*“’"Fiiaee para todo e oo

- al Agrupamieni-
el cargo, y Pusonal Mensualizar«
con anterioridad al 1 de febrero cr -
y la fecha mencionada la escala qur o=
De 0 a 4 aiios inclusive: 3% (ties 57
De 5 aiios 0 mads: 4 Y%(cuaive o

de 1906 ccasmummimsnssnamen s

ARTICULO

Todo exceso
abonara con uin
horario conforme la escala salariz!. =
feriado, o después de las veintiuns >
se abonara con el cien por cicnc
establecido precedentemente. Too:

autorizacion previa a su realizaci¢;. -

ARTICULO 4§ : Establécese una -
--------------------------------- Municipal 1= -

o

. Fijase para loda = = o

de 2021.-
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JpiElL PRESUPTUESTO 2022

=15 del afio dos mil veintidos (1/1/2022) en la

iuatro il quinientos setenta y nueve con
Casica minima para los agentes municipales
s una jormada normal de treinta (30) horas

woal munieipal y funcionarios perlenecientes
in=iior O Jerarquico, tengan estabilidad o no en

Antigiiedad el uno (1%) por ciento sobre la

cenaon, que se liquidara a partir del 1 de febrero

.+ presente bonificacion se liquidara hasta la
bonificacion por este concepto con

sial municipal y funcionarios pertenecientes

cenior O Jerarquico, tengan estabilidad o no en

- Antigiiedad el dos (2%) por ciento sobre la
7o, con vigencia a partir del 1 de julio de

al municipal y funcionarios pertenecientes

et 0 Jerarquico, fengan estabilidad o no en

ingresado a la Administracion Municipal

.7 el periode comprendido entre el ingreso
ravelia
~eaiia} por aflo de servicio.
«iii0) por afio de servicio.
[La presente bonificacion sera aboogscs
ingreso sea anterior al 1 de febreic <= -7
generando derecho a bonificacidn o =77«

al personal mensualizado cuya fecha de
5, v se liguidara hasta la fecha indicada, no
conecepto con posterioridad al 1 de febrero

cooaanente sobie la jornada de trabajo se

=aia por ciento (50 %) sobre el valor basico
=3iacion es efecivada en dia no laborable o
#3 y hasia la hora seis (6) del dia siguiente,

- 00 %) de adicional sobre el valor horario
- ~yiva debeia contar indeflectiblemente con

Jicacion por Presentismo para el Personal
ce liquidard - mensualmente a razon  de
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SESICIENTOS UNC 11 /100 (5 601,15.-). Se olorgara a todos los

agenles que ostenten asistencia p= =~in consiatada por los medios de registracion
vigente. Las Gnicas inasistencias mvalidaran el beneficio otorgado son las
derivadas de los accidentes de =i enfermedad profesional, uso de licencia
gremial debidamenie autorizados, Tinmaznza N° 398, licencia por duelo y citacion
judicial. Solo tendran derecho @ = p=a=ocidn del adicional los agentes sometidos al
régimen de control de inasistenciz 7 =59j fichador de ingreso y egreso, planillas de
asistencia v otro medio de conivo “ue se establezea reglamentariamente. A los

efectos de la presente Bonificacis. o= “onsideraran excluidos de este Adicional
aquellos agentes que presenten i 7o llegadas fuera de horario, considerdndose
como tales las que se produzean pas- <0 los primeros cinco (5) minutos del horario
fj‘ia(lo'.1...._7.._......‘._..__‘...‘_......,.nn.-—--"-—u——-—p——- —~— S £ T e 8 % e e e e e 8 e -
ARTICULO 7°: La Bonificacidn o~ adicacion Exclusiva se podra abonar a los

s agentes y 2 lov ccionarios del Departamento Ejecutivo ya sea
Sll])f:l'iOl‘ 0 ]:jr'('u'(]uico, hasia = ~siczmida de Secreiario illChlSi\’C, mcluyendo
Secretario Privado e Inspector Cevie - 7 los [uncioparios para cuya remocion las
leyes tijen procedimientos especiz =, + ~ = por razones de servicio deban cumplir ¢n
forma habitual como minimo nue . " ~oras semanales fuera del horario normal de
la Administracion. El agenie o i~ = 5 que perciba esia Bonificacion, no tendra

derecho al cobro de suma algnie =0 = -epto de hoias extras. Dicha Bonificacidn
podré ascender hasta el CINCUET/ ".1%) por ciento del sueldo de su clase,

“onal y Téepten, que por razones de servicio
deban cumplir en forma habitua! - ~mitno nueve (2) horas semanales fuera del
horario normal de la Adminisiiz ~oavan percibic en conceplo de Dedicacion
Exclusiva hasta el CINCUENTZ. (5004, 5 ciento del sueldo de su categoria.---~-—---

L.os agentes de los Agrupamienio: 7 =

ARTICULO 8":Fijase en conceuiv = Adicional por Fallo de Caja hasta un
——————————————————————————— cincuenta por ~i=niz (50 %) del sueldo de la categoria de quien sc
desempeiie en la funcion de cajerc = # - 5enfe que lo reemplace en la misma. ----------

ARTICULO %° El Régimen de Zo.0'=7 Publico Municipal se regira conforme lo
----------------------- establecido por =t dztziiio del Personal Municipal del Partido de
Villa Geselll, en funcion a lo previsic = 1a Ley 14656 que en Anexo I se acompaiia
a la presente y queda debidamenis 2p 0740, el personal no escalafonado se regira en
las cuestiones no previstas en = v zsanza Complementaria por el Escalalon
Municipal, ----==mmrommmmmman s e

ARTICULO 10%Fijase en concouin e Gastos de Representacion del Intendente
___________________________ Municipal a pavii: a=i orimero (1°) de enero del dos mil veintidos
(2022) el equivalente al cincueniz - ~enio ( 50% ) de su retribucion basica.----

ARTICULQO 1% Establéese ia Faiv i acidn por Funcidn, la que podra ser abonada

------------------------------ por el Depaiizii-o' . Hjecuiivo cuando el agente desempeiic
funciones directivas, revistiendo «~:  ~= _ianteles de Personal Superior, Funcionarios
de Ley y Personal Jerdrquico, v 123 ~o sien por clenio (100 %) del sueldo de su

C-d[egofia_ _____________________________________ . e R R e e e i
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ARTICULQ 12° Establéese un £.c 21 Hspecial, la que podra ser abonada por el
et amsmnneeenme DEpartamentia siciitivo al Personal Superior, Funcionarios de
Ley, Personal Jﬂrérquico que fepao bajo su Grbita tareas de gerenciamiento,
gjecucion y conirol de  los poo;, 2 o0 presupuesiarios y tareas inherentes a la
recaudacion y conirol de la cjeri - de las iasas, derechos y contribuciones
municipales y hasta un cincuenta o =0 (50 %) del sueldo de su categoria. -

ARTICULQO 15 : Fijase a partiv = vooero (1°) de enero del afio dos mil veintidos

crimmmmnmneee (2,022 ) para €l peincis municipal el esquema determinado por cl
Gobierno de la Nacion Argenting = 7 =1ia de Asignaciones Familiares. -
ARTICULO i4: Ta compensacic . ‘Jso de Vehiculos, se abonara a aquellos
1 )| (-1 compre iciros =nlog Decretos emitidos o que se emilan a
dl e fecto durante el Ejercicio Fisoa =L Crepartamenio Fjeculivo. —== - mmmmmmmmmme

ARTICULO 15: Tijase la Dieia a= .+ “ncejales en iizs y medio (3,5 ) sueldos de
e a0 Categoriz 5o 701), inicial  administrativo  del Personal
Ivlunicipal, con un régimen de cuavesia ~0) horas semanales conforme lo establece el

Articulo 92 del Decreto Ley 676%/5% e A S R R R S s
ARTICULQ 16: El Suplemeni= - eemplazos sc¢ abonara en los casos de
------------------------------ ~designacion o= = 7l veemplazante de litulares en uso de
licencias gozadas, con percepeici (- - parcial de habeves o licencias sin goce de

haberes, conforme los derechos ~oizhlecidos por  legislacion  vigente, y la
remuneracion se atendera en el viin.o ooy con el porceniaje que deja de percibir el
titular, completado con la Pariics ~o - ifica hasia alcanzar la perteneciente a Ia
calegoria correspondiente ‘

ARTICULO 17: El Suplemenio w0 inencia no Gozada se abonara por atender al
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ pago de dicho <5770 al personal que ha cesado en funciones,
entendiéndose por personal tanic #. -+ zonal de Planita como a los Funcionarios del
Departamento Ejecutivo, Subdirecior=z, Cirectores, Secretarios, y Contador.

ARTICULQ 18: Fijase come =-=vizucion a les Secretarios de Bloques el
——————————————————————————— equivalente # = s=ns=nta (60 %) por ciento de la Dieta que
perciban los Seiiores Concejales, <o.i=a.ondiendo el régimen de bonificaciones y
asignaciones familiares previsto pavs < seisonal municipal.

ARTICULO 19: A partir del prici= - %) de eners  del aiio dos mil veinte y dos
-------------------------- (2.022), wae 0 sgenles municipales que se encuentren
comprendldo denire de la Carrers - =2 onal Medica Hospitalaria Municipal, fijasc
los importes que se detallan en coroa o = Sueldo Basico :

CARRERA PROFES I 1 1, MEDICO HOSPITALARIA
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ledico Asist
linica Médica 19.267,95| 28.901,93| 32,113,220 -%.535,90 48.169.68 | 57.803,85| 70.649,12| 77.071,7
ledico Asist
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1 AL 4]

Iilln
il

] s Horaria B
12 18 20 | 24| 30 36 44

specialidades 23.549,46| 35.324,19| 29.249,2¢ | +7 099,14 58.873.86| 70.648,71| 86.348,02| 94.198,3
ledico Asistente }

Tl B u9944064) | 8991691 119.889,2
ledico Asist

nestes. _ I L 1 89.916,91 119.889,2

ARTICULGO 20: La Compensacici. « ~nacepio de Yiaiicos y Movilidad se abonari

cmmmmmmmmeeeeeeee= @l personal itz 7 @ aquellas personas que se rijan por
Contrato de Locacion de Servicio: 7 aquellas personas que representen a la
Municipalidad de Villa Gesell, = =upie y coando realicen comisiones on

cumplimiento de las condiciones «:i-rales y/o esiablecidas por reglamentaciones,
y se otorgaran de acuerdo o i =ricbiecido en el Decreto N* 20097 y sus
O ITICATOTIAS. e mmmmm e e mmmmm s T B A B R A i

ARTICULO 21: EBstablécese # pae o<l primero (17) de enero del aiio dos mil
——————————————————————————— veintidés (1/1/2222; = Adicional de Presentismo Especial de
P20 CUATRO  ($52.904.-) para el personal
correspondiente de la categoria L0 bazs = categoria 26 y de la categoria 70 hasla la
86, que acrediten su asistenciz = los medios de registracion vigenle v

cumplan un égimen horario seooe = 7= 30 horas o mas. El presente adicional
comprendera exclusivamente al oeico - que no regisive inasislencias en cargos u
horas catedra alguna, licencias, fizn .20 o falta de puninalidad en el mes calendario
respectivo, salvo las excepcionsr  slanteadas en el Decreto 501/92 y sus
MOdificatorias, —~----r===smmmmmmmmem—— A A

ARTICULG 22° Bstablécese ima -~ wouiicacion Bspecial Unidad Terapia Intensiva
--------------------------- (UTT) del wveinie [20%) por ciento del sueldo basico de cada
categoria de los Profesionales 1<~ 7 Enfermeros ¢ue cumplan funciones dentro
del Servicio Unidad Terapia Intensiv ~=! -lospital Municipal.~-----m-mmmsmmmmmrmmeooeeee

ARTICULQ 23° Bstablécese wunz - = ficacion por Especialidad en Anestesiologia

-------------------------- que podra asceice  asia un cien por ciento (100 %) del sueldo
basico de medico asistente por v o de los Profesionales Médicos en dicha
especialidad que cumplan funcicues == % del Hospital Municipal.—---------cmrcemmeee

ARTICULQ 24°: Establecese v =~ 2@l de Jefatura de Servicios  del 50 % del
--------------------------- valor de {a ~zg2 ©o25ia por 24 bs. correspondiente al valor del
servicio de la especialidad que s€ 251737 - - memmmnmmamme ST S e m s
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ARTICULO 25 F%tablemz% we =oisional de Jefatura de Guardia  del 25 % del
e VALOL dE 1A € = aria por 24 hs. correspondiente al valor de Ia
guardia de la especialidad que se

ARTICULO 26° Establécese un /.dicional Hspecial pot Direccion y Subdireccion --
cmmmmmrnmmeneee VEAICA el Hospiial i"ffnniripa! Di. Arturo Humberto Illia, la que
podla ser ahomuh por el Depaiiamenic Fjscutivo a los funcionarios que ostenten cl
cargo de Director o Sub Direcici u: del Hospital Municipal de hasta un Cien
por ciento (100 %) del sueldo de sii ~2i=gmia y un Adicional Especial por Direccion
Médica de la Atencion Primaric <+ .+ Salnd, la que podra ser abonada por cl
Departamento Ejecutivo a los funcic 2 o5 que ostentei el cargo de Director Médico
de los Centros de Atencion Primai iz 1vizndcipal de hasia un Cincuenta por ciento ( 50
%) del sueldo de su categoria.~- - e

ARTICULO 27° Bstablécese oy aciwioual del Orden del 30% del Sueldo Basico de
- su Categoria + = zonal Técenico, Laboratorio, Hemoterapia y

P|1f3111m ia dependiente de la Seoreiz i as Salud de la Municipalidad de Villa Gesell.

ARTICULO 28°: Autorizase al Lic,- Zinenio Lijecuiive a establecer un adicional no

e REMuUNErative o7z 22 Profesionales de la Carrera Profesional
iIodpmhm dependientes de 1': ez e Salud a efectos de meorporar los valores
de Guardia Activa para dias havuer - nhabiles de acuerdo a las especialidades
médicas del Hospital Municipal. T~ adicional se proporcionard en funcion a la
ouardia semanal efectuada, siende 17 Lo0s de 2 DS vmmmmmmmmmm e

ARTICULQO 29° Autorizase = - =pzriamenio Bjecuiivo a la contratacion de

e PrSONAl desinjisiz, debiéndose especificar en el Decreto de
clesignacién la unidad de remunerzoid o UHIZAT ~mrmmrmrsrmm s s e
ARTICULO 30° TFijase couwe  ceouneraciones  del  personal  municipal
= @SCAlATONAGG = 13 categorias establecidas en el Decreto

1385/200’5 tanio para el personal = - ianta Permanenie, como Transitoria con una
jornada minima de 30 horas y unz v ima de 40 horas establecidas en el Articulo 71

de la Ley 14.656 pudiendo iimi oiros vegimenes horarios y o francos
compensatorios cuando la actividaa 1= equiera, abonandose en forma proporcional a
las cantidad de horas establecidze = = cesignacion y conforme a la remuneraciones

detalladas a continuacion:

PILAINT A FIERMANENTIE

Personal Permanente 1
CATEGORIA Moduio Hurmio
30 & a4 | 48

10 24.579,69 | 3277452 136.050,21|

1L | 24.880,09 | 3:.73,45 136.490,80
12 25.196,84 | 1..i525 | 41,06 o
13 25.718,63 | 3437121 |37.720,66
14 26.021,14 | 34.524.25 |38.164,34
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g s 2654 35.374,45 38.911,90
'j 1§ L( J 16 27.26¢ 36.358,04 |39.993,84143.629,65
Y 37.204,35 140.924,7844.645,22 |
B 9 28 38.575,57 |42.433,13
20 39.898,08 |43.888,55
| 22 JEFE DIV. 56.726,37 62.399,01
26 JEFE DEP. | - 63.071,55 169.378,70
SubTesorero R
SubContador
Personal Tempor-ne
Modulo
CATEGORIA |Hovaiir -
40 44 hs
70 25700 71 | 33.633,21
71 259 34,033,584
72 25 34.458,01
S 35.155,25
74 3555511 |
. s 2. 36.240,30
76 it 38.074,98
i) 29 39.449,42
79 45 39.675,83 |43.643,41
82 47.405,27
| 86 42,001,726 | 64.002,47
HORA CATEDRA ASISTENTE THT1MIZ0 CASA DE LA CULTURA 911,33
HIORA RELOJ PROFESOR EDUC, “10H FISICA 900,91
HORA RELOJ IDONEO DEPORT = 843,25
HORA SEMANAL DESTAJO GEIMZ: A 819.32
HORA SEMANAL DESTAJO M2 1 4ANTES TURISTICOS 1.597,10

ARTICULO 31° Fijase a
s GIUPO

INCO MIL (%
escalafonaria equivalente a

pariiv e
Ocupaci

ARTICULQ 32° Fijase a patiii

guardavidas

del salario basico,--=--====n=mmrmes

iEl

- e enero de 2022 un Salario Bésico para el
Guardavidas de Pesos CUARENTA Y
45.000.-) revistizaco todo el grupo ocupacional en la categoria
la (Jru”i ity S B T e o e

« enero de 2022 para el grupo ocupacional
e ;Jmi por tarea Riesgosa equivalente al 50%
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°: Fijase a pariic = 4% enero de 2022 para el grupo ocupacional
- guardavidas 1 '-:"u**:_:_:'rn'al por preseniismo del dos por ciento ( 2
%) yor temporada (rabajada en ln 1/ =ipalidad de Vilia Gesell calculada sobre cl
salario basico detallado pmt,cdenl,umr JE,, - e AR S s

ARTICUILQO 34°: Fijase a pariii o . Enero de 2022 para el grupo ocupacional
e pUANdAVIdAS i 7o onal por Presentismo - equivalente al 7%
del salario basico. Hste adicionzi o= siorgarda a todos los agenles que oslenten
asistencia perfecta constatada por 2o vedios de registracion vigente. Las tnicas
inasistencias que no invalidarsin =1 Cepeficio otorgado son las derivadas de los
accidentes de trabajo, enfermedad -wiezional, uso de licencia gremial debidamente
autorizados, Ordenanza N° 398, hice sor duelo y citacion judicial. Solo tendran
derecho a la percepeion del adicicia: =5 sgentes someiidos al régimen de control de
inasistencia por reloj fichador de Gizess vy epreso, planillas de asistencia u olro
medio de control que se establezs - l2meniariamente. A los efectos de la presente
Jonificacion se consideraran sann de este Adicional aquellos agentes que
presenten una o més llegadas fues <= oo, considerandose como tales las que se
produzcan pasados los primeros cirs 50 rinutos del horario fijado.~-----=-r--m-mmmmmen

ARTICULQ 35° Fijase a paviiy = _iunero de enera de 2022 para el personal
e gOITESpONdienic - Hupo Profesional Guardavidas , un adicional
por jel‘amm de sector que serd el equ e al 40% del sueldo DasiCo, ~nmnmmmmrmmenrnaa-
ARTICULDO 36° Fijase a paiiii == imero de enero de 2022 para el personal
e COTTESpONdieni= =1 Tiupo Profesional Guardavidas , un adicional

por timonel que serd el equivalenis = 7% del sueldo basico. Para el cobro de eslc
adicional el trabajador guarduvi(ia dele 7 otener la embarcacion a cargo. Si la intencion
del trabajador guardavida es incosioos fa embarcacion de su propiedad deberd
realizar los comodatos corresponrlicaies tepin estipula Ias normativas vigentes, para
el cobro de la bonificacion. - -~

L=

ARTICULQ 37° Fijase la veiiessi _
------------------------------- personal sin esiaiilidad resultando Ja base de caleulo la cantidad

le sueldos de la Categoria once (1 oinial adminisivativo del Personal Municipal,
con un régimen de cuarenia (4#0; ~sc semanales que se procede a detallar:
Secretarios del Departamento Ejeciiis .+ Deliberativo, Tnez de Faltas Municipal y
Contador Municipal en tres cor <=7 9,10) sueldos; Directores y Secretario del
Juzgado de Faltas Municipal en Doz <o zesenta (2,60 ) sueldos; Subdirector Dos con

treinta sueldos (2,30 y Tesorera _ ox non diez sueldos (2.10)

fﬂ%T][CULU_Lﬁ : Fijase como caieg.

= miciales por Agrupamiento las previstas en

e @] Bgcalafon Muiicipal dictado conforme lo establece el Decreto
1383/200J e e e ———— R R
ARTICULO 39° Apruébese el Fizis F4sico de Personal definido para el ejercicio
____________________________ 2022 , constinzids Lo '= Planta Permanente, la Planta Temporaria

y la Planta sin Bstabilidad y deializcc = = enadro de Recursos Humanos por
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Calegoria Programatica y Cargo i o= ~djunta en e Anexo [l y forma parte de la
presente Ordenanza, -------===swmmmmmmmme o= s A Ao 5 5 e i e

A P’EJ_Q_M’ Suspéndase por &
cnmmmmmmmmneeeee €11 fUNCION & §22 {3102 0

~icio fiscal 20272 la Ordenanza 2669/2016 -
e reglameniacion de la NI L U e —

ﬂﬁ.ﬁl'ﬂ‘ICUﬂJ@ 41° Autorizase al Deparininento Bjecuiivo a disponer ampliaciones cn

o €] Cdleuls e Tscwsos yoen los créditos presupuestarios
(Pmsupuegm de Gastos) aprobadsz 1= presenie Ordenanza y su correspondiente

distribucion, financiados con suycia /i o ejercicios anteriores, con el excedente de
recaudacion del total caleulado paie = = = cicio en concepio de recursos ordinarios no
afectados, con la suma que se caicis = 7ibir en concepio de aumento o creacion de
iributos, con la mayor participaci®. Iz Provincia o Nacion comunicadas y no
consideradas en el célculo de reou “enie y que coriespondan al gjercicio y con el
incremento de los recursos con #iec oo especifica de cualquier origen, que se
procduzcan en el transcurso del aiic 207 -

Aultorizase al Departamento Ejecuiis- 7z la Presidencia del Honorable Concejo
Deliberante  a  efectuar 21111i)'li?~"iv' g wlo modificaciones  en los  crédilos
presupuestarios aprobados por Iz giees i Ordenanza, financiados con la disminucion
de olros créditos presupuesiarios, -.l‘umncio comprendidas las ampliaciones y/o
modificaciones que involucren gasio: =~ ~apital y aplicaciones financieras, aplicable
tnicamente dentro de la misma re? 52 TNALICE, e mnm e e et e

ARTICULQ 42° Autorizase al Te.oa izinento Ejecntivo durante el ejercicio 2022,
e S0liCHAT ANticipor 77 Soparlicipacion al Gobierno de Ja Provingia
(tﬁ BUGI]OS Ail‘ﬁs_......_._...‘_.....mﬂ.u.——.-‘.-—‘.- ————————————————— o e e e

ARTICULQO 43° Autorizase al Daus i

=nto Ejecuiive a incorporar al presupuesto,

--------------------------- los remanenics 7= =7u.203 con afectacion especifica, de ejercicios
anteriores no utilizados, incremeniasns los créditos para tal fin, y a erogaciones
corrientes, cuando se haya cumplics = “ozlidad de Ja afectacion. —r--r-mmmmmmemmmemeeaee-

ARTICULQ 44°: Autorizase al Depriizinenio Ejecuiivo a efectuar venta de rodados.
e NAQUINATIAS 7 =7 U DAniento  que por su  depreciacion  y/o
amortizacion estime prudente veaiizs, <o que deberan ser enajenados por medio del
procedimiento establecido en la L=y Tizdnica de las Mawicipalidades y sus normas
COMPIEMENLATIAY, == mmmm s e A

ARTECU@_{@: Autorizase al D=ozzmento Ejecuiivo a comprometer fondos de
e NAS A€ T ciF7icio con coropromisos  plurianuales, en
Licitaciones de Obras Pablicas, Conivs iz de Locacion de Inmuebles y Licitaciones de

adquisicion 6 contratacion de Bieiss 7 Ha1 G108, ammrmmmmmmmmmm s e s
ARTICULO 46°: Autorizase al ~«.- amento Ejecutivo a hacer uso transitorio de
e FECUNS0S del M wiic i eon afectacion especifica, cuando ello Tuese

necesario paira ha(,u frente a a Caancieros circnnstanciales, sin que su vso
fransitorio, signifique cambios «= v :aciacion ui de destino de eslos recursos,
debiendo normalizatse su alectacis . =~ ranscwrso del €jercicio.—m~rrmmrmmm e ,
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Avxtieulo 1°: Denominacibn. Bl i=euie cuerpo normaiivo se denomina Estatuto
del Personal | Municipal del Paiiics o “illa Gesell y constituye reglamentacion
de los principios correspondicivez, - iznidos en la Constitucion de la Provincia
de Buenos Aires y en el Decicic =7 269/58 denommada Ley Organica de las
IMunicipalidades de la Provineis e, = =i05 Ajres (LOM) y en la Ley 14656.-

Fog

Avtieule 2°: Ambito de aplicacizi. £ los efectos de la presente Ordenanza,
considerase empleado municipa ilos dependienies de Ja Administracion
Priblica Municipal del Partido e /1= Fesell que presten servicios en el Estado
IMunicipal, en cualquiera de sus pareies, entes desceniralizados, organos extra-
poder, tribunales de faltas, en viviue ~« nombramientes regularmente efectuados,
conforme a la normativa vigenie, .. saracter permanente y perciban sueldo,
jornal o remuneracion, contenides = =1 Presupuesto Municipal.

Articulo 3°: Auntoridad de apliczcrin Sstablécese como autoridad de aplicacion
del presente Estatuto de la Funeid 7l lln a Municipal de] Partido de Villa Gesell,
el Intendente Municipal de Vills c=1 para todos los empleados dependientes
del Departamento Ejecutivo Miros0 v al Presidente del Concejo Deliberante

para los empleados dependicni~>  del  Honorable Concejo  Deliberante,

correspondiendo a los mismos ei noiwamiento de los agentes municipales.
Articulo 4°: Txcepeiones al Waisiwig de fa Funeién Pablica Municipal.

Quedan exceptuados del presenic 270!
OLa (otalidad de cargos eleciives
G Secretarios, Directores, s
Departamento Ejecutivo Muiio.: ..
O Secretario del Honorable Concejo ieiierante.

d) Personal de bloques politicaz ~ . =uerpo legislaiivo, cuerpo de asesores y
secretario privado del Poder Ejecm

e) Directores o Presidentes de ciiie Zuidrquicos.

fJuez de faltas.

¢) Funcionarios para cuyo uowii-aienio  y/o remocion las  leyes  lijen
procedimientos determinados, cove L=t de Compras, Tesorero y Contador.

7 Uncargados de planta  politica del
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Bl personal incluios = oivos regimenes, salvo en aspectos que cllos
no hubieren previsto.
Articulo 5% Prineipios. Las vein =z de empleo publico comprendidas en cl
presente Estatuto quedan sujeias 2 (53 zipuientes principios:
a) Transparencia en los procedivuense de seleccion y promocion.
b) No discriminacion.
Asignacion de funciones adecuadac = 52 recursos disponibles.
Ejercicios de las funciones sobie 12 “sse de objetivos reglados y/o acordados, que
impliquen eficiencia y eficacia &1 12 picsiacion del servicio.
Orientacion a la mejor prestacié: = " blico o usvario del servicio municipal.

Participacion en el procesc ~= “oa de decisiones en lo referente al
funcionamienio interno muiici#*

Responsabilidad en el cumplimicn. ~= ‘a5 unciones.

Establecimiento de programas ~= 2 :isitacion laboial y prolesional para un

mejor ejercicio de la funcion.

Evaluacion permanente en ls =i - eficacia, rendimiento y productividad
[aboral, BEstablecimiento de un gm0 remonnerativo que contemple la elicacia,
sxperiencia e idoneidad en el cuiniziiieaio de las tareas,

Articulo ¢°: Persomal de Plawi- = “=fine como peisonal de planta a aquellos
empleados municipales que - . ciporan para prestar servicios en fa
Municipalidad de Villa Gese: - =rnoavie el proceduniento establecido en cl
presente estatuto y luego de la saon o de la pertinente norma de estilo, emanado
de autoridad competente.

TITULQO Ii: DIE LOS AGIRUN ALATTCTTONS

Articulo 7°: Régimen Escalairiro Bl régimen escalafonario municipal csta
constituido por los lineaminenios  -zizsiecidos en el Decreto 1383/2003 y sus
modilicatorias el cual se compon= « = = siguientes agrupamientos:

Jerarquico; Profesional; Tecnico; £ ancasivativo; Obrero; Servicios;

Cada agrupamienio tiene un «scz2i0n que se decairolla en forma vertical
integrado por clases y grados que -« ssenian la carrera del agente.

Las clases constituyen niveles o« < onplejidad establecidos en base a los distintos
factores determinados paiz Iz =v=liacion de Jas fareas y responsabilidades
asociadas al ejercicio de la miziin, ~onduccidn de personal, manejo de (écnicas.
Los grados constifuyen subdivisina=r = las Clases v define las distintas instancias
que conforma la complejidad de = 222 2 la que perienecen, en forma creciente, en
el ejercicio de la tarea, responsaiiticzo 7 autoridad,

Cada grado esta contituido por caisg o ie:
El cargo constituye la definicioin <= 50 iequisitos, conocimientos, caracteristicas
especiales, tareas y responsabiliczr=c <o ciadas al ejercicio del mismo.

El personal ingresante de planiz =~ = =enie antes de cuomplir los cinco (5) aios
de antigiiedad debe ser proimaci= =i por el Departamento Ejecutivo a la
categoria siguiente.

El Departamento Ejecutivo esizii= =~ - los grados v las calegorias minimos y
maximos a los que puede ingresas /- ~isanzar en cada clase.-

e
s¥s
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Articulo 8°: Plamtel [isain: Plantel basico es la dotacion de personal

cuantitativa v cualitativanecesariz = = a consecucion de las misiones y para el
ejercicio de las funciones inbeni=s a ésta. Los planteles basicos serdn
preseniados anualmenie por = CTeopzviamento Ejeentivo y aprobados en cl
presupuesio.

TITULO BH: PLANTA DI PRS0 TTAT,
Principios generales

Avrticulo 9°: Planta de peysonsi5 =izonal alcanzado por el presente régimen
se clasificaraen:

Personal de Planta permanentie.

Personal de Planta temporaria.

Personal Contratado

Artieulo 10°: Modalidades poooi-oanales. La autoridad de aplicacion podra
requerir de su personal las siguisni=o . odalidades de prestacion :

Trabajo por prestaciones: En el que 2= iendrd por cumplido el horario de labor,
cualquiera hubiera sido la caniic - A horas trabajadas si se cumplio la
prestacion indicada.

Trabajos por equipos: Los agenics = “oiinan parie de un drea o sector podran
serle distribuida las prestacionez o .2 ~adas de labor par su Jefe o Director con el
fin de que se cumpla eficienieirn=ni= o ~xigencias del servicio en su conjunto.
Extension extra-laboral de izi=z2. 500 contrataciones destinadas a cubrir
funciones del agente fuera det ooz~ /o Ambito de {a prestacion y sujeta.a la
retribucidén que se pacte por la ivedzi027. Esta modalidad serd incompatible con
cualquier otra de horas extras o lahc s iementaria.

Jornada prolongada: El personai poc eer afectado a mayor horario, siempre que

1o se supere las nueve (9) horas 4iz-x: Su retribucion serd la misma del régimen
normal vy habitual. Extensidn = 220 El Departamento Ejecutivo mediantc
resolucion fundada podrd dispens = rabajo de seis dias a la semana y o¢n

horarios especiales para inspecicres 7 =i personal de servicios de emergencias y
eventuales.-

Articulo 11°: Requisitos pars = i
municipal los siguientes:

Tener idoneidad para el cargo.

Tener como minimo 18 ailos de <o
Poseer condiciones de moralidac 7 =92 conducta.

Aprobar el examen médico de oo «oianion de buena salud y aptitud psicofisica
adecuada para el cargo.

Cumplimentar todos los procecimiis:
reglamentacion. Resuliar selecs.-
seleccion instituido en la preseiic i -

Ser argentino nativo o naturalizacs, =0 cuyo caso deberan acreditarse como
minimo cinco aflos de residenciz ; =, zinenie en el Pais y en el Partido de Villa
Gesell.

Tendrd derecho preferentc ai 7 =zn. en caso de reunir las condiciones
precedentemenie establecidas, oo directo que pesulte tnico sostén del

'a50. Son jequisitos para ser empleado

iz que para el caso, se establezcan en la
de contformidad con el sistema de
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grupo familiar del speec micipal que (alleciera en ocasion del
desempeiio de sus funciones.

Articule 12°: Prohibiciones. [No ooo 2o ingresar ni reingresar a la Administracion
Municipal:

a)Los que hubiesen sido exouncoor o dejados cesantes de cargos publicos
municipales, provinciales o wzsiasoics, mientras no fueren rehabilitados por
autoridad compeiente.

b)Los fallidos o concursados civitio == w.]i'e,l,l,l,ras no fueren rehabilitados.

¢)Los que iengail proceso pr:um DEIEETITE

¢)Los que hayan sido condenszeoo sor delito doloso en perjuicio de la
Administracién Publica Muaicios - ~vincial o Nacional.

d) Los que esién alcanzados po <07 o siones que les crearen incompatibilidad o
inhabilitacion.

¢) El deudor moroso del fisca vii sl hasta fanio no haya saldado su deuda o
convenido su pago, acrediiado oo - ooidad compeiente,

DTl que tenga directa o indireciaiicii= iereses conirarios con el Municipio.
g)Bl que hubiera creado el cairgs 7= | «iende ocupst.

1) El que se hubiera acogidc » = :pimen de refivo voluntario con el Estado
Nacional, Provincial o Municip#), == que hayan iranscurrido mas de cinco (5)
afios de operada la extincion.

Articulo 13°: Reserva del eargs + “abajador que haya sido designado para
desempeiiar cargos eleciivos 7/ = abedezean a nna funcidn politica, sin

YT

sstabilidad, nacionales, provi. : municipales, o funciones para cuyo
nombramiento y/o remocion Iz =0 ©en procedimienios determinados, le serd
reservado el cargo de revisia coo = ado el periodo que dure su mandato o
funcion.

Articule 14°: Los trabajadorsz «uiidos en el ariiculo precedente tendran
derecho a las categorizaciones, »oosnsos v demds beneficios que con alcance
general les hayan sido reconccics: 7 los demas irabajadores de su misma
condicion de revisia.

Articulo_15° BExtineién de o ~oaadn de empleo. Las funciones con la
Adminisiracion Publica Municips: 5. ain;

a) Con la aceptacion de la vemiini

b)Con la cesantia o exoneracioi.

¢) Con el fallecimiento del emplenc.

d)Con la jubilacion ordinaria o por 1validez.

¢)Con la sancion de la norma i “=ciara de ningin valor la designacion de
conformidad a lo dispuesto en =l = © .~ del presente Estatuto.

[)Cuando se compruebe oeculinienic o falsificacion de informacion en la
documentacion relacionada coi: 5o = nisitos de mgreso.

TITULO IV: PLANTA PERRM AL ZCTTE

Avticulo 16°: Ingreso. Cl ingres Slanta permanente se formalizara previo
concurso publico abietto o proosanio especial de seleccion establecido




Vil ; ) )
t(&\@lgéllm] Provincia de Buenos £ :,\. ﬁ: %: i / f
iy |

S ot T o B
Municipalidad de Villa Gese! 1% ey
Honorable Concejo Delibeian

AR
i bl Cann
@ Gy 02 el S o De 6 o Mbste g

. ae aplicacion, debiendo ingresar por la

previamente por la aii
categora inferior de la clase inicizi o @ srupamiento.
Excepcionalmente podran ingress = una categoria superior el personal que
cuente con litulo universiiario = ¢ 51aro o acredite. capacidad manifiesta o
tormacion suficiente, medianie =00 ~inistrativo de designacion debidamente
fundado.

El departamento ejecutivo  febe ? jespetar el cupo  para  personas  con
discapacidad que contempla el ziic=2 ~ de Ja Ley 11,656 y 8 de la ley 10592
Tos aspirantes deberan esizi foniios  en el Registro que habilite ¢l

Departamento Ejecutivo y coniz =00 ciiificado vmico de discapacidad expedido
por autoridad competenie.-

Acrticulo 17°: Periodo de praeis. - a0 nombramienfo €s previsional hasta tanto
¢l agente adquiera estabilidad. Sois o= «cho se adquicre a los doce (12) meses de
no mediar, previamenie oposicT “mdada y debidamente notificada por

autoridad competenie y siempie ~ o =i agente haya ingresado cumpliendo los
requisitos del articulo anterict. T nin el periodo. de prueba el agente podra

I3

exigirsele la realizacion de =+ de capacitacién y/o formaciéon cuyo
resultado podra condicionar su stz defimitiva,
Los alcances de la estabilidad disureziz =i el presenie articulo serdn aplicables al
personal que haya ingresado aoufo ne los procedimientos establecidos en el
primer parrafo del art. 27 de 12 = Crdenanza.

Articulo 18° Carga horaria. Bl o al con estabilidad revistara conforme las
previsiones del escalaton, no cavdine s jornada laboral normal ser inferior a
seis (6) horas diarias, ni superio: - .00 (8) horas diarias, de lunes a viernes,
salvo que la autoridad de apiioz= oo disponga algunas de las modalidades
conforme establece el art. 21 det pr=zsiis Hstatuto.

Articulo 19°: Situacion de wevisin Jragenie revistara en situacion de actividad
cuando preste servicios efectivas, o s cuentre en uso de licencia aun sin goce de
haberes o en cumplimiento de caigs sinesior.

Avrticulo 20°: Sitmaciones espieciz oo f= revista. El personal podra en forma
transitoria y excepcional i7" ~onforme la Ley Orgéanica de las
Municipalidades, el presente Enizi o 7 lag Ordenanzas que en su consecuencia
se dicten, en;

-Ejercicio de un cargo supeiic:, ~ooao el agente asume en forma transitoria
funciones inherentes a una posicis . << nivel superior dentro de la estructura
vunicipal, con retencion de su 5 i de revista.

7

10
-

-Fjercicio de cargo electivo © Sw 4 omiblica sin esiabilidad, ya sea Nacional,
Provincial o Municipal, en cuyc 72 = serd reservado el cargo de revista por
todo el tiempo que dure su maidsi — “cion.

En comision de servicio, cuands e ~gente es desiinado a ejercer sus funciones
en forma transitoria fuera del =si~i0 habitual de ésta, en cumplimiento de
ordenes o instrucciones impariic: el organismo comitente, conforme la
reglamentacion que disponga ef e -7 2inento Ejecutivo.

-Adscripcion dispuesta por el 0575500 solicitanie, destinadas a que ¢l agente
preste funciones propias dz .. weestencia especitica del ente requirente.
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Comprende tanio al
o\ - oenal de otros organismos publicos que se

fuera de su ambito como pars
desempeiien en éste,

-Disponibilidad, aquellos agenics ©s

en el art. 21 de ésle Estatuio.

Avxticulo _21°
dbsolula

La disponibilidad relativa se picais
alguna reparticion o dependens
administrativo de prevenci6i, 117
derechos ni a la percepeion de =
dias

una duracion de sesenta (60)
Departamento  Eiecutivo,
absoluta puede ser declarada:

{.- Mediante Ordenanza que 587
que adhiera a la dictada por el Gobimo
7 - Mediante Decreto del Depaiiz.e:
cargos o funciones, en el mares

dependencias municipales

Avtieulo 22° : Tiempo de 2

podra ser superior al érmine o -
supresion y podré ser dispuesiz tronn
involucrados, sin obligacion =

durante ¢éste periodo podra reasiy,is
o reubicacion, incluso en agrupaiiic
El personal que no se encuenie »&ii. o
disponibilidad absoluta sera cer..-
indemnizacion establecida en =} &

Avrticulo 23°: Derechos, El ageiie

Estalnllclad;
Retribuciones;
Compensaciones;

d) Subsidios;

e¢) Indemnizaciones;

f) Carrera y capacitacion,
g) Licencia y permisos,
i)
i) Renuneia;

i) Jubilacion;

1) Reincorporacion;

[) Agremiacion y asociacion;
m) Ropas y utiles de trabajo,
n) Menciones;

0) Retiro voluntario;

p) Pasividad anticipada;

d )
b)
c)
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Asisiencia sanitaria y social;
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e encueniren encuadrados en lo dispuesto

I. La disponibilidad puede ser relativa o

- coimo consecuencia de la intervencion a

como medida preventiva en  sumario
feorach su foja de servicios, el goce de sus
. o oeres. Serd de caracter transitorio y tendrd
/e, término que podrd ser ampliado por el
=solucion  fundada,  La  disponibilidad

<. el estado de emergencia municipal y/o
Trovincial.

i~ Hjecutivo, cuando se resuelva suprimir
“- o yeestructuracion general o sectorial de

disponibilidad del agente no
Jeiia (90) dias o partic que se notifique la
3 de la tofalidad o parte de los agenles
etz servicios, Bl Departamento Ejeculivo
- desiino del personal, disponer su rotacion
s distintos al que se encuentra.

o al momento de finalizar la situacion de
sie cesante con derecho al cobro de la
Adel art. 29 del presente Estatuto.

“weipal tiene los siguientes derechos:
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q) Bl Departamenic  =ecuiivo  podid  instituir - con  caracter
permanente o (ransitorio, general © s=ciovial, otras bonificaciones.
Los derechos contenidos en el preseai= ?‘.ii’if‘ul() son meramente enunciativos, sin

perjuicio de las pudieran inc orporaree ev las reglameniaciones especificas,
Articulo 24°: Bstabilidad. Pioducida la incorporacion definitiva al cargo, cl

agente adquiere estabilidad y 5610 ir': ¢ 0 v'}erf'l por las causas y procedimientos que
ote Estatuto determina. Cuandc  rresidades propias del servicio debidamente
justificadas lo requieran, podva izoonerse el pase del agente dentro de la

reparticion o dependencia doude Cresic servicios o a otra reparticion o
dependencia, siempre que con eli, - = afecie ¢l principio de unidad familiar.
Avrticulo 25°: Régimen remmuime, 513

I - Bl agente iiene derecho a Iz </ ucidn de sus servicios, de acuerdo con su
ubicacion en la carrera o ei las nsn o 'siiim‘iom—'s p;‘t—"\fiehs en este Estatuto y que

deban ser remuneradas, conforios -~ ~ principio que a igual situacion de revista
v de modalidades de prestacién o« == visins, gozara de idéntica remuneracion, la

que se integrara con los signieniss © -1 25pi0s:
Sueldo: el que determine « Ceozdamento Bjecuiivo para la  calegoria
correspondiente a la clase del aginozimienio en que reviste, en base a la jornada

laboral normal de 30 horas semizis <o nando se excediere la misma, hasta un
maximo de ocho (8) horas < =7, = sueldo se incrementard en forma
1)1‘0porcional al nimero de horae.

Asignacién por Antigiiedad: T -2 = sfio de anfigiiedad en la Administracion
Pablica, se traten de servicio: ciunales, provinciales o municipales, sc
computara un uno por ciento (1% ~= =0 de las unidades retributivas asignadas
al nivel respectivo, a partiv dei © - =neio de 1996, Es decir, no afectara los
porcentajes adquiridos por antigiicczs 22 51 de diciembie de 1.995.

LLa asignacion por antigiedad se ¢~ wmentard un punto porcentual (1 %) por
cada afio que se preste en los perioc e que se cumplan con posterioridad al 17 de

julio de 2018.-
Desde el 1° de enero de 2019 iz auiiiadad total sera del dos por ciento (2%) de
valor de las unidades retributives =o.nadas al nivel respectivo. En ningin caso
las modificaciones se aplicaran & i cieiardn refroaciivamente. -

Sueldo anual complementario: 2o agente gozarda del beneficio de una
retribucion anual complementaviz, ~oiciine lo deterinine la legislacion vigente.
Adicions! por iftulo: todo ageni= ~amprendido en I2 Administracion Publica y
encuadrado en el escalafon profesi< 2 que cuente con fitulo universitario y de
institutos superiores debidamenie =~ 0cidos por el Ministerio de Educacion de
la Nacion, percibird un adicionat qu= = podia ser inferior al cincuenta por ciento
(50%) vy no podra exceder al 10G% == 'w—*ldo de sn Caiegoria. Dicho adicional
esta encuadmdo para los Arquiiccioc, “oniadores, Abogados y todo profesional
que el Departamento Ejecutivo disjm;
Para su determinacion el Deparizi=n
titulo y su relacion con la af‘i‘i'ui’i-ﬁf: i

- Ejecutivo iendia en cuenta el tipo de
cizsarrolla en el Municipio.

Se excepiua de este adicional al T zo0al Profesional dependiente de la Secretaria
de Salud vy al Personal Guardavic 2= =~ i<nei Convenios de Trabajo Especificos.
Adicional por fumeiom: foor -:° = que desempeiic funciones directivas,

revistiendo en los planteles = =cial Jerdiquico, podra percibir esta
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bonificacion en funcid. 1+ andigiiedad y ealificacion del agente la que
no podréa exceder el cien por cisi © M %) del sneldo de su categoria.
Adicional Especial: Todo ageris ~ = =vista en el Personal Jerdrquico y que
(enga bajo su orbita tareas rr. - =iciamiento, ejecucion y control de los
programas presupuestarios y izio-o  disientes a la recaudacion y control de la

ejecucion de las tasas, derechos 7 7 sivuciones municipales podra percibir esto
adicional que no podra exceder <.~ ouenia por cienio (50 %) del sueldo de su
categoria.

Dedicacién Exclusiva: Se puc s o 5 o esta bonificacion a todo agente que

revista en el plantel jerarquics 7 1= Coi razones de servicio deba cumpliv en
{orima habitual como minimo wies © 0 wmras semanaies fuera del horario normal

de la Administracion, El agenie - .=« iha esta Bonificacion, no tendra derecho
al cobro de suima alguna en coiva o boras extias, Dicha Bonificacion podri
ascender hasia el cincuenta pe: =~ 0% por eicnio del sueldo de su clase.

I*allo de Caja: El personal que &= =rou=iire a cargo de un sector o se encuentra
acargo de alguna caja de perceg =1 whmicipio podié percibir un adicional de
hasta un cincuenia por ciento (507% <. cueldo de su Caiegoria,

Reemplazo: Para el caso de suzepca superior 2 cinco dias de personal
jerarquico, el Departamenio == dispondra el pago de asignacion por
reemplazo al agenie que cubra i v= 7 = Hsia asignacion estard determinada por
la diferencia de ambas bases sz 2.2 an la proporcion del tiempo que haya
ocurrido el reemplazo.

Las reiribuciones enunciadas seiso = ~ividas mensualinente por el agente.
Adicional por actividad excimaioo. sl agente que se desempefie en los
Agrupamienios Técnico y Pioicr izl cubriendo cargos previstos en cl
respectivo Plantel Basico, con =vi5707 2 de actividad exclusiva, percibird esle
adicional cuyo monto sera de hagis = tieinta por cienio (30%) del sueldo de su
Calegoria.

Adicional por blogueo de titelo
tareas inherenies al cargo, suiia i
titulo para su libre actividad - , percibira esic adicional que serda de
hasta el cincuenia por ciento (50% - = cueldo de su clase.

En los casos de bloqueo parcial =t 2izional tendrd como tope maximo la mitad
del establecido en el pardgraio aivis -

Adicional UTI ¢ el agente que rec=ipeiie taveas de manera permanente en la
Unidad de Terapia Intensiva del | al Municipal iendrdn un reconocimiento
del veinte por ciento ( 20%) del bésios, as su categoria.

Adicional enfermeres: reconosivi = 7 del {itulo Ja suina del treinta por ciento
(30%) del basico de cada rziczoiin, dicho reconocimiento es para los
profesionales que ejercen en el Heoizl vinnicipal y cenfros primarios de Salud.
Adicional Téenicos: reconocti fel iftulo Ja suma del treinta por ciento
(30%) del basico de cada _.i#, dicho reconocimiento es para los
profesionales que ejercen en el - FMunicipal v ceniros primarios de Salud.
Adicional por Mayer escals i3 Jo esiablecido conforme Decrelo
Municipal N° 2272/14 (Convalicace = “=cieto N° 2272/14)

L.~ Asimismo, cuando el Depaiizin=: = Ejecutivo lo determine, el agente podra
percibir con cardcter no remuneiaiio oo sipuientes adicionales:

Extension horaria: el agenie cue ~=zempefie tareas de manera permanente en
forma complementaria a su ju.enos 2boral o que por razones de servicios

«ido el agenie como consecuencia de las
itacion legal mediante el bloqueo total del
I




( Ni“'ﬂ w

{ U@(ﬂ\ Provincia de Buenos £.ie B 6 2 19 4 |

s Municipalidad de Villa Gesell : N/ t ( .

f‘ :"{\: A= ]l { L
\y

" [onorable Concejo Delilician = e d
YA e
. X : Py A2 e d e s e b et Aol gl
Y
ot

dispongan de una dispailiidad permaneide, percibira un adicional
cuyo monto seré de hasta el cier 22 =60 (I 00%) del sueldo de su Categoria
Adicional por mérito: serd atiin 7 excepeional y no podrd exceder el
cincuenta por ciento(50%) det voeing de su Caieporia, conforme con la
calificacién del agente y en las caudiciones que determine el Decreto que a tal fin
sancione el Departamento Bjecuiive
Adicional por chofer de velvicrios Municipales: De acuerdo a la
responsabilidad que implique e wzncje del mismo y categoria de carnet podra

establecerse un adicional de hasiz o sesenta por ciento (60%) del sueldo de su
Categoria.
Adicional por chofer de emecrgenciz De acuerdo a la responsabilidad que

implique el manejo del misiae 7 iwporia de carpet podra establecerse un

adicional de hasta un sesenta oo =200 (60%) del sueldo de su Categoria, ¢l
adicional se abonara a los choferez «= = nbulancia y seguridad, Para el cobro del
mismo los agentes no podeai =, - winerados por el adicional por chofer de
vehiculos municipales.-

Adicionsl por Respounsabilidas —<irespondera percibir este suplemento a los
agenles que preslen servicios, = “iwa pennanenic, en areas con mayor

responsabilidad que cumplan finc o - peferenies de area, el cobro de la misma
deberd ser fundado por el Jefe o= _oniamento, Division o funcionario a cargo
del area y rige hasta hasta la caicgoii- encargado 19.0 79.- Podra ser de hasta ¢l
cien 100% por ciento del bésins <= ia categoria, para el cobro del mismo ¢l
agente deberd cumplir con vn it “e. cuarenta horas semanales.

Adicional por Zona. Corresponae seccibir este suplemento a los agentes que
presien servicios, en forma peisnzi=7s &0 Z00as deciaradas bonificables por la
autoridad Municipal o Comwna =~ cazon de ser inhospitas o por otras
circunstancias desfavorables. Cous o2 =n un porceniaje sobre la asignacion de
la categoria, el que serd determinade i via reglamentaria, -

Adicional Inspeecién. Bstabléese - ziplemento que podrd se equivalente hasta
el cuarenta por ciento (40%) de = - ipnacion de la caiegoria para el personal de
inspeccion/ {ransito y seguridacd. “=is o iener derecho a la percepcion de este
suplemento el agente deberd cazeis funciones de inspeccion externa, no
comprendiendo a las tareas o /= ificacion y coufrol desarrolladas en las

dependencias administrativas. Heie 2ouleinento s6Jo rige para las calegorias uno
(11) a veintiuno (19) permaneric. 7 = =79 mensualizadas inclusive, y no podra
ser superior al cuarenta por cisnit 4%, el depactamento gjecutivo debera

reglamentar a cada area, - Bl ageite = cobre el adicional inspeccion no podra
cobrar el adicional por zona.-

El Departamenio ¢jecutivo deber? ieziamentar el Adicional por zona, inspeceion,
responsabilidad adicional de choiei=o <o emergencia & un periodo de 120 dias
de promulgado.-

Presentismo: Se dispondrd paiz <7 os agentes el adicional por presentismo
que se regira conforme lo dispong- - idenanza Complementaria Anual,

Avticulo 26° Horas suplemenizi . El agente que deba cumplir tareas que
excedan el maximo de la jorngsz 5+ ~= normal establecida en el articulo 21° del

presente régimen, en dias laborai=c, == = reiribuido conforme a un incremento del
cincuenia por ciento (50%) po. - awia que exceda la misma. Las tarcas
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realizadas duranie 1o - céoados serdan retribuidas con un incremento
del cincuenta por ciento (50%7. "¢ las horas irabajadas durante los dias
domingos, no laborales y feriados 2 cnales, se abonard un incremento del cien
(100%) por ciento. La remunerzcics. o las tareas extraordinarias realizadas por
el agente en cumplimiento de “oniones distintas de las que sean propias del
cargo, serd determinada por 7 oocole de la tarea a cumplir en horario
extraordinario, fijando el valor o5 ©7= o por caniidad de trabajo realizado. Se
excluyen de las disposicionsz ~= presenie ariiculo  a los agentes del
Agrupamienio Jerdrquico.

Articuls  27°: Compensacignes o0 compensaciones  se asignaran por los
sipuientes conceptos:

i. Importe que debe recibiv o sz= 7= en concepio de devolucion de gastos
originados como consecuenciz re i nolimiento de ordenes de servicio y cuya
situacién no se encuentie previci= = = ubio reiribuciones. Se acordardn en la
forma y por el monto que esiabier . o respeciiva reglamentacion que dicte el
Departamento Ejecutivo y por foz cigimanies motivos:

a) Vidtico: Es la asignacién dizi- e se acuerda 2 los agentes para atender
(odos los gastos personales que @« < zionen el desempeiio de una comision de
servicios, a cumplir fuera del fnga: = cimal de prestacion de tareas.

b) Mevilidad: Es el importe qu= 2= - ~u=ida al personal para atender los gastos
personales de traslado que origins = cvplimiento de nna comision de servicio.
Lmporie que pereibird el agenic <o = sozare efeciivamente de licencias por ¢l
descanso anual, por haberse piocio o su cese, enalquiera fuera la causa del
mismo. Esla compensacion seié 5 = inonto equivalenie a los dias de licencia
anual que correspondan al agenie. «= ~~:=ido a lo esiablecido en el art. 51°, al que
podra adicionarse, cuando asi =51 =5.0nda, la parte proporcional a la actividad
registrada en el ailo calendacio »i: 9= 2= produce el cese del agente.

Articulo 28°: Subsidies. El agsui= ~-zara de subsidios por cargas de familia y
sus derecho -habientes por pasice = cepelio, de conformidad con los que la
legislacion nacional en materia Iaboi=: ssiablezea con cavdcter general.

=imnizacion por enfermedad del trabajo y/o
30 del servicio. Esta indemnizacion serd [a
Jiabajo.

Articulo 29°: El trabajador peveibyis widh
accidente sufrido por el heche = = 27
que establezca la Ley de Accidenier ~el

Régimen carrera del emplead

T merpal

Avrticulo 30°: Régimen de ascemccs. £s5censo es el pase del agente de la clase a
la cual pertenece a la clase inivesiaiz superior de cada agrupamiento. Esta
supeditado a la existencia de vonzo = <al en el respectivo plantel basico, a la
cumplimentacion de los vequisiioz < = =zige el cargo a cubrir y a la calificacion,
antecedentes, méritos y capactiz<i5i. =i agenle.

Articulo 31°: Consideraciones (7277 | ageense. Se tendrd en cuenta para decidir
el ascenso: 1) Califieacidn <o~ acumulada v del Gltimo periodo.~ 2)

Pumntaje acumulado por accioues << ~paciiacion. Dicho puntaje, es la resultante
de considerar las acciones de ~oo2oficidn interna y externa realizadas por el
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agenie y relacionadas divenio
predisposicion del agenie a pariicis

Antecedenies del agente relaci:

funciones similares en la

ywrivada v actividades complerias =
| Y )

Miérito. Se reconoce como wieyiie
por el agenie que represente un 7,7
sea reconocida por Decreto s
En los cargos que |
requieran una demostracion oe 70
examen de competencia, especti:
los factores anieriores arrojen i
Amtigiiedad: En aquellos caziy

competencia:

antigiedad como factor que desir

Avticulo 32°: Promocidmn. Es =
superior, La promocion podia

wunicipalidad de Ville Gezell
Honorable Concejo Deliti=inn

alivrtivy S

‘an de caracier

p s osei Nl

o indirectamente al cargo en cuestion y la
. ejecutar acciones de capacitacion.- 3)

ine al cargo a que aspira, desempeiio de

~i6n municipal, provincial, nacional o
docente o intelectual.- 4)
Az accion, actuacion o iniciativa generada

Caportante a la administracion municipal y

“=partamenio Ejecutivo.- 5) Kxamen de
st indole insirumental y cardcter operativo

~eicio se dispondra la realizacion de un
~i1 aquellos casos que la ponderacion de

=eidad entre los aspirantes al ascenso.- 6)

e persisia la paridad se tomard la

7 ia evaluacion.

-= un agente de una clase a la inmediala
e cnando el agente obtenga por dos aiios

consecutivos un puntaje que suees - wedia ariiméiica del agrupamiento al que

pertencce y que sera Bsmblz.q_,_
ascensos y disciplinaria.

Articule 33° Tiiule habilitawi:
universitario  habilitante

agrupamiento profesional.

Articulo 34°: Cambio de 2

las condiciones y capacitacioines e,

correspondiente, de acuerdo cos

promociones, ascensos y discipling »

Articufo 35°: Tiempo minimo.
de agrupamiento el agente debie:?

en la Municipalidad, junto a los vac7 o

Arxticulo 36°: Plazo minime pais «
el cambio a los giuvpor
ingreso del agente a la Municipatics~
titulo o certificado habilitanie, save

se efectuara

(2) afios.

i

Artieulo 37°: Tl pedido de <=
debera ser solicitado por escriic =
Personal, estando supeditado su 3 57

respectivo agrupamiento. A

otorgada, el agente deberd periveis =
tres (3) afios, tras lo cual recién oo s«

W SIS R TG LT
SER AT i
ELA T A

~vuabuente por la Junta de promociones,

“ono agente municipal que obtenga titulo
para #jeicelr
inscripeion en la matricula cuaacc =2

una  profesion y la  correspondiente
~responda, podra optar por el cambio al

ia. Todo agenie municipal que obtenga

eozrias, podra optar por el cambio al grupo
coitind adquivide evaluada por la Junta de

-mim acogerse a la posibilidad de cambio
-, una antigtiedad minima de tres (3) ailos
5 antes citados en los acticulos 33% y 34",

~amibio de agrupamiento. En ningun caso
Crafesionales y iéenicos cuando la fecha de

cea posterior a la fecha de obtencion del
~ual debera transcurrir un periodo de dos

e agrupamicnto. En todos los casos,

- injeresado y remitido al Departamento de

sienio a la exisiencia real de vacante en ¢l
solicitud  de cambio de agrupamiento
=1 el nuevo agiupamiento un minimo de
fieionar un nuevo cambio.
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Promociones v aseensos

Avticulo 38°: Concursos. Tendias
agrupamiento: Jefe de area, cncs
presente escalafon y de acueids

agentes con antigiiedad municipal = =
agenles con antigiedad municipal o«

Honorable Concejo Delibaiz:

Cesar Nelvicn

=r=cho a concursar cargos superiores de su

- capaiaz, el personal comprendido en ¢l
2o siguientes pauias: a).- A jele de area,
7 (10) aiios. Is).- A encargado o capataz,
& (/) aiios.

El caracter del concurso serd cevzcs v para todos los agentes municipales,

concursando estrictamente cads 1 #

Bl sistema de implementacién 7«

por la Junta de promociones, ascenctn
de los mismos sin lograr el cargs 10

futuros intentos.

TITULO V: LICKENCIAS

ARTICULG 39°:El trabajador iieie ©=; =

I. Para descanso anual.

Por razones de enierins:

I, Por
Por
Por
Por
Por

actividades grenpale
atencién de familizi =
duelo familiar.
matrimonnio.
nacimiento o adops:s

9. Por pre-examen y exaines
10.Por

I 1.Especiales, (razones poiii

asuntos particulaie:.

12.Por tratamiento de feiviiizz
13.Por razones derivadas de o2

Para estudios y activiaad=r

© il agrupamiento respectivo.

niciones de los concursos serd establecido

7 disciplinaria v los agentes que participen
mvé este concurso como antecedente para

0 A las sigwienies licencias:

7 accidenies de trabajo.

“utiurales.

HEYTNO,

-z, donacion de drganos, piel, sangre).
G asistida,

14 Por dia femening segiii i«
15.Por dias de cumpleaiic:

ARTICULQ 40°:Todo el peisonal .

acuerdo a su antigiiedad y a las <o o
debiendo contarse en dias corridos.-

ARTICULQ 41°1.a licencia paia deagor:

la licencia es obligatorio duranie «f e,
tnicamente por razones Imperiosss
En este supuesio, la autoridad =
continuacion de la licencia, dentio e
La licencia por descanso anual se gracs

3 de violencia de género.
=ztipulado en la Ordenanza 398,

szard de las licencias correspondientes, de

sicianes establecidas en el presente Estatuto,

=2 anual es de cacacter obligatorio. El uso de
oo que se conceda, pudiendo interrumpirse
“ovevistas del servicio, enfermedad y duelo,

~ispuso deberd fijjar nueva fecha para la

i

oo aiio calendario.
~avd e la siguiente forma:
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a) De caigics [ 7} dias cotridos cuando la antigitedad del

empleo no exceda de cinns (5) aiios.

b) De veintitn (21) dizs ~o 0oz cnando sea la antigiiedad mayor de cinco
(5) aiios, y no excedn de ez (10).

¢) De veintiocho (28) dizs ~cividas cuando la antigiiedad siendo mayor de
diez (10) aiios, no exxcec. ue veinte (20).

d) De treinta y cinco (%5 i coiridos cuando Ja antigiiedad exceda de
veinte (20) afios.

Bl irabajador iendré derecho a goza e =iz por el término que le corresponda cuando
haya cumplido un (1) aifo de antigiico=c « nediata al 31 de diciembre del afio anterior
al de su oforgamiento. Si no alcanzar = ~cmpletar esia antigiiedad gozara de licencia

en forma proporcional a la antigiics
seis (6) meses.
El trabajador que el 31 de dicigmi= - sompletare 5313 (6) meses de antigiiedad

~zistrada siempre que ¢ésta no fuese menor de

tendra  derecho a gozar de la piiis ",i-w:}_‘n_'(:iﬂﬁ'rﬂ coirespondiente a dicho lapso,
partir de la fecha en que se mmmL o= oadaimo de antigiedad,

La licencia a que hace refereuciz =ric arifculo, se aplicard a las vacaciones
correspondientes al afio en que ge oz o0z 12 Dresenie norma.

A los efecios del computo de la auiigien. o para el uso de jicencia anual, tratdndose de
servicios prestados en actividades yian” les, municipales o de otras provincias, las
certificaciones respectivas deberfiy vz z.oe debidamenie legalizadas.

ARTICULQ 42°:Cuando exisia - -~z de corta ¢ larga evolucion, enfermedad
profesional o accidente de mb,u.- <= ocasione al irabajador impedimento para
prestar normalmente las (areas asipnacan, se le concedera licencia en la forma vy

condiciones que se establecen evt w2 = ticulos siguienies. Cuando una junta mcdica
comprobare la existencia de Dirnaizoined permanenie que alcance el limile de

reduceion de la capacidad labova o + por la ley especifica de fondo para cl

otorgamiento de la jubilacion por coiz ~7u0a, Aconsejard su CEse para acogerse a dicho
beneficio. La Autoridad Municipzi cel=14 elevar en un plazo no mayor de treinta (30)
dias los antecedentes de cada caso = - = wia médica provincial que deberd expedirse a
la mayor brevedad, Hasta tanic o= o onzea dicho pronunciamiento el trabajador

continuara gozando del cien por cica [ 170%) de los haberes.

ARTICULO 43°Cada accidenic. = ~uf=rinedad inculpable (SE REGIRA POR LA
MORMATIVA NACIONAL TE PARA ESTOS CASOS, TOMANDO
TODOS LOS PLAZOS QUE Lz 14114/ BSTIPULE) que impida la prestacion del
servicio no afeciara el derecho d= ziziador a percibir su remuneracion durante un
periodo de tres (3) meses, si su 7105 e0s

a4 en el servicio fuere menor de cinco (5)
afios, y de seis (6) meses si fuera wemys = los casos que el trabajador tuviera cargas

de familia y por las mismas civewe’= oz se encontrara impedido de concurrir al

trabajo, los periodos durante los «zi=e =ndrd derecho a percibii’ su remuneracion se

extenderan a seis (6) y doce (12) mes=r  =speciivamente, segin si su antigiiedad fuese




Provincia de Buenos A
Municipalidad de Vills Gesel
Honorable Concejo Delibe:

inferior o superior a i

no serda considerada enfermedac, uz

ailos. La remuneracion que el =5ios

liquidara conforme a la que percibs =
con mas los aumentos que duramnic. &
de su misma caiegoria.

En los supuestos de enfermedades o
una licencia de un (1) ailo con goos <=
derecho a una licencia de un aiic

cinco por ciento (75%) de sus haber=s
51 la mmposibilidad de prestar

-

tarsar

conservara el empleo por el pis
vencimiento de aquellos.

ARTICULG 44°:Bl trabajador, 521
enfermedad o accidente y del lugar «i
jornada de trabajo respecto de la cizi
de esas causas. Mientras no lo hagzr.,

correspondienie, salvo que la exig

consideracion su cardcter y gravedzs, =

El trabajador esid obligado a soincicize
designado por la Adiministracion -

s 7

e

oy &
. % fl [} ¥
S Y

st 0 esene Nilaee

O adios. La recidiva de enfermedades cronicas
we se manifestara transcurrido los dos (2)
w2505 corresponda abonar al (rabajador se

= momento de la interrupeion de los servicios,
penicodo de interrupeion fueren acordados a los

zizo iratamienio el irabajador tiene derecho a
saeres. Vencido este plazo el trabajador tienc
~isnal, duranie el cual percibira el setenta y

razones de enfermedad continuare, sc lo
(1) aiio s goce de haberes desde cl

» de fuerza inayor, debera dar aviso de la
o= ne encuentra, en el transcurso de la primera
risre imposibilitado de concurrir por alguna
= ~=ra el derecho a percibir la remuneracion
= la enfermedad o accidente, teniendo en
ot luego inequivocamente acreditada.

=i control que se efectie por el facultativo

ARTICULQ 45°:Por enfermedac pro . coal impuiable al servicio el trabajador sera
sometido a examen por una Comisidi 1447ica Jurisdiccional, la que dictaminara sobre
el particular, estando en sus faculiad=r zolicitar todos los antecedentes que estime

pertinente para mejor proveer y e
presente régimen. En caso de o7
stipulado en faz

reglamentaciones y/o las que e £l i

procedimiento

ARTICULO 46°:Al trabajador i
trabajos de cardcier iécnico, cieiiit
congresos de la misma indole o paiz <

el extranjero, se le podra conceder 1102072

un (1) ano.

Al trabajador que tenga que mejorya: o
siempre que se desempefle en funcies

otorgar hasta nueve (9) meses de

concesion de esia licencia a lag <o

conveniencia del beneficio, Es =5
continuar el servicio de la
realizados, por un periodo mintme ==

T e

unisi 7

~radad a lo dispuesto en el articulo 83° del
& enfermedad laboral, se aplicata cl
Macionales 117 24557, N® 26.773, sus
25 reemplacen.

A i

O
7

=oza que realizar estndios, investigaciones o
g ariistico o participar en conferencias o
sanolin actividades culturales, sea en el pais o en

s goce de haberes por un lapso de hasta

_=paracion cientifica, profesional o técnica,
=.acionadas con su especialidad, se le podra

con goce de haberes debiendo sujetarse la
cones de interés publico que evidencian la

o=, =) irabajador se obligara previamenle a

azcen frabajos afines con los estudios
“zepie al triple de la licencia que gozare. Su
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mcumplimiento hard -~

Para tener derecho al goce de esizr
antigiiedad mayor de cinco (5) aitos =

ARTICULO 47°:El trabajador gozsis
gremial, de conformidad con lo esiabie:

ARTICULO 48°:La municipalidad o7
agente municipal que cumpla veiniiciic:

HRi

ARTICULO _49°:Fl :
u
regionales seleciivos dispuesios po:

trabajado:
actividad

g

consecuencia de e
campeonatos argentinos o pair
habitualimentie en el calendavio =
conceder licencia especial depoiiis-

mismas. Estas licencias podran sei oo

ARTICULQ 50°:Para la atencidi <= o=

que padezca una enfermedad que =
desarrollar las actividades eleineniaj=c,
integro de haberes, hasta un maxine oo
También podran gozar de los bensiioic
tengan menores legalmente a carg:

fines de adopcion,

Los trabajadores tendran derecho # 10

con capacidades diferentes, o con avie
de veinticinco (25) dias con goer. ¢

caso resultard aplicable lo estableciar -
Para el otorgamiento de las liceinciz:
deberd expresar con cardcier de

asr,

familiar, no requiriéndose vna aniigie

entiende a los parientes que conviv.
madre/s, hermanas/os e hijos/as, avao=

los trabajadores que tengan nifos/= ~ <<«

medida judicial o adminisiraiiva qu= =0

En todos los casos, las licencias soic odié:

familiar.

ARTICULO 51°5e conce

derd

lallecimiento de familiares:

L

Fe i

liosrars

/vy
rf

Comonr Milsres:

7 devolucion de los haberes percibidos.
wencias, el rabajador debera registrar una

iz A dministracion Municipal.

sermiso o de licencia, por tareas de indole
waen la legislacion vigente, Ley 23.551.

seoa quinee (15) dias corridos de licencia al
- +4) aitos de labor minterrumpida.

o deportisia - aficionado  y  que  como
=signado para Jnlervenir en campeonalos

- oo gaismos compeientes de su deporte, en los

ai delegaciones que figuren regular o
srpanizaciones internacionales, se le podra

onosu preparvacion o participacion en las

=cidas con goce infegro de haberes.

D023 que iniegren un mismo grupo familiar,
ciida valerse por sus propios medios para
womeedera al irabajador licencia con goce
r=apie (20) dias por afio calendario.

o e la presente licencia Jos trabajadores que

~wnaicados bajo la categoria “en transito” por
estar inscriptos en equipos de guaras 4/

lenencia temporaria de menores sea o no con
iz por enferinedad para la atencion de hijos
“edades eronicas o extensas por un maximo
€5, sin mengua de ninguna clase. Fn este

el pdrvafo anterior,

- =visias en el presente articulo, la persona
“oz2vibn jurada la constitucidn de su grupo
dad determiada. Por grupo familiar, se
i el/ia irabajador/a, y a los/as padre/s y/o
0 sean convivientes, Quedan comprendidos
irscentes a cargo legalmente o por cualquier
© Jisponga.

i ser pozadas por un integrante del grupo

won - goce de haberes al trabajador por
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a) Fallecimisiii= == conyuge o de la persona con la cual
estuviese en union i oaieja convivienie, hijo o hijastro o madre,
padre, padrastro, macdiagi 2 hermanastro.

b) En caso de convivienic =<4 de seis (6) dias corridos, y en caso de no
conviviente sera de ires 72 7ias corridos.
¢) Por fallecimiento de =i nieto consanguineos, sUegros, cuilados o

hijos politicos, dos (7) riizz ivibiles.

ARTICULO 52°:El trabajadov gii= oniialga matrimonio tendrd derecho a quince
rrzro de haberes que podrd utilizar dentro de

(15) dias corridos de licencia cow

los quince (15) dias corridos anierice =2~ { I5ieriores a la fecha de su matrimonio.

ARTICULO §3%:Licencia de nasiow= 177 - Persona gesiante. Eista licencia podra ser

utilizada por la persona gesianis, © .~ ropia opeion, podia ser derivada en [orma
iotal o parcial a su conyuge, coi/EHE O pareja, si también fuera trabajador
municipal. En caso de que o de los progenitores sea geslanle,
corvespondera optativamenie a nwi=/c = =llos/as. Asimisimo, la licencia podra ser

fraccionada para ser gozada alieriacs. =uie con Ja licencias prevista para la persona

no gestanie de acuerdo a la decizidi -« apiada por los/as trabajadores/as. La misma

corresponde con goce integio ds hri= =z por el érmino de ciento veinte (120) dias

corridos que se desdoblard en iveiniz 270) dias anteriores al parto y noventa (90) dias
posieriores al pario. Para deieriniiz wienzo de esia licencia se tomara la fecha

probable de pario determinada por = =752 que asista 2 la persona gestante.

Puede opiar por reducir la licenciz nimici al parto siempre que ella no sea menor de
quince (15) dias. En cualquier oo, o dias no niilizados correspondientes a la
licencia anierior al parto se acumae, - 20 lapso previsio para el periodo posterior al
parto.

B los casos de nacimienios prewaic o, oe sumard a la licencia posterior al parto los
dias de licencia anterior al pario o =r=adog por la irabajadora hasta completar los
ciento veinte (120) dias de licewsis  Ti esie caso la frabajadora justificard con
certificados oficiales tal circunstainsiz

Fin caso de gestacion multiple y/o gacicieaio multiple. Eo caso de gestacion de dos o
mas fetos, o de nacimiento de dos < =77 ~=isonas, el lapso se extenderd por el téomino
de treinta (30) dias corridos por cads “=io en gestacion ¢ hijo/a nacido de dicho parto.

El lapso podia ser adicionado a 0y ;5",-' -, irabajador/a al periodo anterior o posterior
al parto.

Si los/las recién nacidosfas deiyie. =/  permanecer internados/as en el drea de
neonatologia, el lapso previsio pm = raado posi-parto se extendera por la cantidad
de dias que dure dicha internacié;.

Vencido el Tapso previsto para ei il oo Cosierior al paiio, la persona podra optar por
extender su licencia hasta ciento = = 7120) dias corvidos mas, sin percepeion e
haberes.
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La reincorporacion de bz _c.zona en situacion de excedencia se producira
al iérmino del periodo por el que opiz 2, 4 las misimas condiciones laborales previas
al otorgamiento de la licencia. Cualqio= 1aodificacién debe tener el acuerdo expreso
del/de la irabajador/ a.

Losfas (rabajadores/as que sean piogsiiiores no pestanies tienen derecho a una
licencia con goce inlegro de haberss i« nferior a diez (10) dias habiles.

Ias personas pueden optar por red:ici = ficencia anterior al parto y compensarla con
la posterior.

En caso de gestacion de dos (2) = .4 jetos o de pacimiento de dos (2) o mas
personas, €l lapso previsto se citicsioc s 541 Ui plazo no wferior a los cinco (5) dias
habiles por cada feto en gestacion o b /s nzcido de dicho parto.

Ca el supuesio que el embava=c e ~onsiderado de allo riesgo o la gestante
padeciera una enfermedad con oiigec = <i embarazo o parto que Ja incapacite, cl/la
conyuge o el/la persona con la cian =2 vEse en Dnion civil o la pareja conviviente
iendra derecho por un plazo méxine = ©955 (2) meses, 2 un permiso para ausentarse
del trabajo por el nimero de horas <ovalenies a diez (10) jornadas ordinarias e
trabajo al afo, distribuidos a = =~ 0 en jornadas completas, parciales o

combinacion de ambas con goce inicz © e haberes.

5i el embarazo, cualquiera fueis =i o =rio, se inferrumpiera por cualquier causa, o
si se produjera un parto sin vida, iz 1125z sera de cuarenia y cinco (45) dias corridos
a partir del hecho.

Dicha circunstancia debera acrecitaic= ~~ uip certificado médico fechado, en el cual
no constaran detalles del moiiva o« =5 circunstancias que dieron lugar a dicho
aconlecimiento.

Se oforgaré licencia por cuidados s siss a paitir del vencimiento del periodo de
licencia por nacimiento, en los signici=z 24505

Nacimiento de hijo/a con discapaciazr. =iznio ochenta (130) dias corridos con goce
integro de haberes. Cuvando lz riscapacidad sobreviniera o se manifestara con
posterioridad al nacimiento y hasiz ior 0220 (0) ailos de edad, Ja misma se hara efectiva
a partir de dicho momento.

Cuando la persona recién nacida e =2 permanecer iniernada o requicra atencion
permanente en el hogar con moit = na enfermedad, el lapso previsto para ¢l
periodo posterior al parto se cxiess o por la caniidad de dias que dure dicha
iniernacion.

Ia licencia por adopcion correspondei - - paitir de la fecha en que se inicie la tenencia
o guarda con vistas a la futura adayice, 1a cual serd oiorgada con goce integro de
haberes. Fn todos los casos, o= -=oecd acreditar el inicio de los (ramites
correspondientes a la futura adopeitn

Quien adopie o se encuentre en pioc oo ~= adopeion a un nifio/niiia de hasta doce (12)
aiios de edad tendra derecho a v im0z por un peiiods de ciento treinta (130) dias
corridos. En caso de que aimbos/as =0~ anies sean agenies, los primeros treinta (30)
dias se le otorgaran a los/las dos = -wa simulidnes, el restante de los dias sceran
pozados por uno en forma comnpleis ¢ > smbos/as en fotina sucesiva.
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B aquellos casos il quis 20 7 “opie simultaneamente a mas de un/a niho/a
v/o adolescenie, el periodo se exienan @ por ireinta (30) dias por cada adoptado/a.
Quien adopte 2 uiv/a nifio/niia com T ~cidad tendra derecho a una licencia por un
periodo de ciento ochenta (180) diac i+ 45 con goce integro de haberes. Vencido ¢l
Iapqo previsto, las personas pudmn -:,‘-_,:\':,‘ oy extender su Jicencia hasta ciento ochenta
180) dias corridos mas, gin percencii o8 naberes.

(‘)uu,n se encuentre realizando F’.;‘-'i._x:-_(’,n de visitas en imiras de una [utura
adopeion previo al otorgamienic «e = 5 7ida, tendré derecho a una licencia de diez
(10) dias anuales discontinuos, fue &= - ooan acumular hasta un maximo de dos (2)
dias corridos. Esta licencia coivespo e = rada uno de los/las adoptantes en forma
individual, quienes podran soliciiziiz = “orma conjunia o alternada en caso de que
ambos/as fueren trabajadores.
E)/la conyuge o el/la persona oo 4l estuviese en union civil o sca pareja
conviviente del/de la adoptante igns e licencia por na periodo no inferior a cmco

(5) dias habiles con goce integro de Hiaor oo

ARTICULQO 54%La pausa por & Have

“cidn y cuidado comprende el derecho a dos

(lescansos de una (1) hora o la dis <40 de dos (2) horas al inicio 0 finalizacion de
la jornada laboral con destino a iactz: =2 awral 0 ariiticial del/de la hijo/a menor de
doce (12) meses, salvo que por = -~ édicas sea necesario un amamantamiento
por un lapso mas prolongado.

Fn caso de lactancia artificial, la p#ise -~ dih ser solicitada por la pareja no lactante.
(] mismo beneficio se acordais = ~o/tz5 frabajadores/as que posean Ja tenencia.
guarda o tutela de personas e oo e veinticnatre (24) meses. Los derechos

previstos en el presente inciso posién o5 sjercidos aun cuando el trabajador no haga
uso del derecho de guarderia respesnic @ nino/a.
f‘,\ﬁ ﬁﬂi’?U]l O 55°% H pmsonal e oo estudios, fiene derecho a las siguientes

( arreras unwf,mllmm‘s conmpmu%:r— 41 eurso superior de enseilanza o terciarias;

hasta un maximo de quince (15) dize - £o71ez por ailo calendario para la preparacion de
exdamenes. Dsta licencia sera acoydac: oo fimcciones de hasta cinco (5) dias habiles
por vez, inmediatos anteriores » 1= ‘=cha fijada para el examen. Ademas, cl/la
irabajador/a tendrd derecho a licenc’

= dia de examen, la que serd prorrogada
automaticamente cuando la mesa 70 iHAnGra no se refma y/o postergue su cometido.
Ensefianza media: hasta un maiins -

ve (9) dias habiles por afio calendario para

|a preparacion de examenes. Tigia iinar oia serd acordada 2n fracciones de hasta tres (3)
dias habiles por vez, inmediatos aiie o o0 la fecha f{ijada para el examen.

Ademas el personal tendia decesh- - ticencia por dia del examen, la que serd
pr(m'ogada aufomaticamente cuansc - A exaiminadora 1o se reuna y/o posterguc

su cometido.
Cursos preparatorios de Ingreso & oo 22 wniversitarias: el o los dias de examen.
Curso primario: el o los dias de exgins
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ARTICULO 56°
integro de haberes, por las signienize ~=iszles y términos:

: Bl trabajador govss oe licencia por razones particulares, con goce

Lxamen médico pre-imatrimonial hagiz s (2) dias habiles.
Donacion de sangre, el dia de la coivno i

jzdor podra inasisiir hasta cuatro (4) dias por
, debidamenie justificado.

Por motivos de indole particular, et 726

aio, en periodos no mayoies de i { ;
Por adaptacion escolar de hijo e 1oz eles de jardin maiernal, preescolar y primer
erado, siempre que el estableciiicnic = encuenire fuera del lugar de trabajo, los
trabajadores iendran derecho a vie 7 vpicicia horaria de hasta tres (3) horas diarias
durante cuatro (4) dias corridos =2 guce de haberes. 51 ambos padres [ueran
irabajadores del municipio, la licencis 242 uodrd ser niilizada por uno de ellos;

Por citacion de autoridad esco: = bijo menor e dieciocho (18) afios, ¢l
padre/madie tendran derecho a e - oquicia hovaria durante el lapso que dure la
reunion, debiendo acreditar su asisiciici.

Por motivo de realizacion de exdine = = prevenciou del cancer genito-mamario o
del antigeno prostatico especificn, ==700 =l género, el dia del examen. Se deberd
nédico.

acreditar la situacion medianie ceiiifi

vaienio especial a hijos menores de 18 aiios ¢l
trabajador, padre o madre, tendi# === ana franquicia horaria de dos (2) horas,

Por motivos de tener que brindat ¢

coi goce integio de haberes, acrediizivv debidamente la actividad desarrollada.
Para el goce de este beneficio debe:4 - - =ciiai la circunsiancia con un informe médico

donde se detalle la patologia y el i+ i1io a realizar,

Las personas que recurran a (écnicze © - venroduccion asistida gozaran de una licencia
de veinte (20) dias fraccionables =i = 2o con goce iniegro de haberes, a la cual
podran adicionarles treinta (30) dizc 20 zoce de haberes. Para uso de este benelicio,
deberan acreditar la situacion imedize = ~=iiificado médico.

En los casos en que el trabajador « © - o=jzdoia sea victuna de violencia de género y
por tal motivo deba ausentarse = =. -nesio de trabajo, su inasistencia sea total o
parcial, estara justificada. A los ei=<i - <= acreditar ial situacion debera acompaiiar Ia
certificacién emitida por los seivicico <= atencion y asistencia a las victimas de
violencia de género. Asimisimo, =i =200 casos, el trabajador o trabajadora tendra

derecho a la reduccion de la joruac: - cordenamienio del tiempo de (rabajo o al
lugar del mismo, justificada de maie =haciente por los organismos competenies

(al efecto.

ARTICULG 57° Por causas no p-=72%2 e esta noima y que obedezcan a motivos
de real necesidad debidamenis oo ceniados, podian ser concedidas licencias
especiales con o sin goce de habe=r=r 23 hacer uso de esta licencia el trabajador
debera contar con una actividad i 2 waediata hasia un aiio de actividad.

ARTICULO 58° El uso de liseo.: cin goce de haberes, salvo las indicadas
— > 3

precedentemenie, coloca al trabayaes 0 minacion de inaciividad,
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ARTICULO 59 El trabajacdor suinsioal fendra derecho a tomarse licencia por el

dia de su cumpleaiios.
TITULO VI: OBLIGACIONMILS D, AGENTIE

Articulo_60°: Obligaciones. i pecsonal monicipal tiene que cumplir con las
siguientes: '
-Prestar personal y elicienteneic = servicio en las condiciones de tiempo,

forma, lugar y modalidad deteriniizaos Hor Ia autoridad competente, encuadrado
su cumplimienio en principio <= <firiencia, eficacia, trabajo de equipo ¥y
productividad laboral.

Responder por la eficacia, ¢l veniio oo de la gestion y del personal del area a

o cargo. Observar en el sei vicin - - ~radncta corectz, digna y decorosa acorde
con su jerarquia y funcion.

_Prestar los servicios en formz veria Y continua, dentro del horario general,
especial 0 exiraordinario que, de .. i~ con la natuialeza y necesidades de ellos
se determine, con toda su czpzanod dedicacion, contraceion al trabajo y
diligencia, conducentes a st o0 desempeiio v a la eficiencia de la
Administracion Municipal.

-Garantizar cn el supuesto de 2 1r e nedidas de aceion sindical, la prestacion
de servicios minimos de guarvds - aubrir los servicios esenciales y/o de
emergencia.

_Obedecer las 6rdenes del supeic  sidrquico, siempre que sean propias del

servicio, y no manifiestamenie 1t 2o €3 tionada una orden, la insistencia cn
ello deberd formularse por escriis. .
_Cuidar los bienes municipalez, =ida por Ja cconomia del material y la
conservacion de los elemeniog (v Zieian confiados a su custodia, utilizacion y
examer.

-Guardar discrecion respecto de iorar 95 hechos & informaciones de los cuales
{enga conocimiento duranic ¢! sjerrinie dg sus funciones o con motivo de ésie y
la confidencialidad cuando =siz = =5 requer ida por personal superior o
sumariante, salvo que aquellos iwioiguen la comision de un delito de accion
publica.

Proceder con cortesia, diligensiz / ~caanimidad en el trato con el publico y
flevar a cabo una conducia cotp: . v solidaria en el ambito de trabajo. No
incurrir en conductas discriminaic: - cia sus pares, sus superiores o inferiores
jerarquicos, ni en ocasion de crstiiAiGe cumpliendo funciones de atencion al
piiblico, por razones o bajo nein o de etnia, nacionalidad, color de piel,
nacimiento, origen nacional, t:—;'n;:.-,:w:f, ioma o variedad lingiistica, conviceiones
religiosas o filosoficas, ideologi-, -pinion politica o gremial, sexo, género
Jidentidad de género y/o su expiesiin, orientacién e Aual edad, estado civil,
situacién familiar, responsabilicac “=7iliar, trabajo 11 ocupacion, aspecto fisico,
discapacidad, condicion de sain, il genencu, situacion socioeconomica,
condicién social, origen social, héiiic wersonales, sociales o culturales, lugar de

-

residencia, situacion penal, antecesnies penales y/o cualquier otra condicion o
circunstancia personal, familiay o 202l iemporal o permanente.

-Cumplir los cursos de capac i perfeccionamiento y —examenes de
compelencia que se dispongan oo 17 “ualidad de mejorar el servicio.
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“Dar cuenta por la via j=7 7oA correspondiente, de las irregularidades
administrativas que llegaren a st ~o) ot niento.
Respetar las instituciones ~onsiin o les del pais, sus simbolos, su historia y
sus proceres.

_Declarar bajo su juramenio i 7 minay época que la ley respectiva y su
reglamentacion  establezca, lgs heser que posea y foda alteracion de su
patrimonio.

ixcusarse de intervenir en fGGe iello en que su actuacion pueda originar
interpretaciones de parcialidad o 77t incompatibilidad moral.

Declarar bajo juramento loz ~oane Y actividades oficiales o privadas,
computables para la jubilacior, ~e=” sreanpeiie o haya desempeiiado, asi como
toda otra actividad lucrativa.

-Declarar su domicilio, el que ez a iodos los efecios legales, mientras no
denuncie oiro nuevo.

Prohibiciones

Articulo 61°: Prohibiciones. Sois o ibido alos irabajadores:
a)Percibir estipendios 0 recows e aue no sean os determinados por Jas
normas vigenies, aceptar dfeiirer shsequios que se e ofrezcan como

retribucién de actos inherenies # oo HSI0NES 0 4 consecuencia de ellas.

b) Arrogarse atribuciones (ue i = “oirespondan.

¢) Ser directa o indirectaments ot 7o ar o contratista habitual u ocasional de la
Administracion Municipal o depsar =00 asociado d= ellos.

@) Asociarse, dirigir, administin:, - o=oooar, patrocinay, o representar a personas
fisicas o juridicas, que cuesticie ~sploten concesiones 0 privilegios en la
Administracion Municipal salve os oo nismas cumplan un fin social o de bien
publico, asi como también, roaci=nec relacion d= dependencia con enles
directamente liscalizados por et A3 nirapin.

¢) Retirar o utilizar, con finez o= wenlares los hienes municipales y los
documentos de las reparticioitss “iticas, asi como fambién, los servicios de
personal a su orden, dentro del iyorer de frabajo que el nismo tenga fijado.

f)Practicar la usura en cualquiers « = s formas.

g)Hacer circular 0 promover lisian = suscripciones o donaciones dentro de Ia
reparticion, salvo que cumplan 1 7 social, en cuyo caso debera mediar la
correspondienie autorizacion suie.
i) Promover o aceptar homenz=: 7 iodo otro acta que implique sumision u
obsecuencia a los superiores jeraiai 7.5

i) Patrocinar o representar €n pivoes vlo o gestiones acdiministrativas ante ¢l
Municipio referente a asunios o = naran que se encuentren o no oficialmente a
su cargo, excepio a los profesicnziac. =0 cuanto s actuacion no pueda originar
incompatibilidades con el presee LAZINER.

i) Realizar gestiones por ~onow i de personas exlraiias @ la que
jerdrquicaimente corresponds, = 0 10 relacionado con los derechos 'y
obligaciones establecidas en e5ic = fL

It) Prestar servicios remunersos raciarse,  divigin,  administrar, asesorar,
patrocinar, o yepresentar @ perns - “sioag o juridicas, que gestionen 0 exploten
concesiones o privilegios de le ~o = ~iracion Municipal.
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i) Percibir benefinior  ciizinados  en  contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones, =% ey otorgados por la Administracion
Municipal.

TITULO Vii: PLANTA TERME £ P IA

Avticulo 62°: Personal tempaisi - e asualizado, jomalizado o destajista son
aquellos agentes necesarios pars L - oaci6n de servicios, explotaciones, obras o
{areas de cardcter temporaiio, everi L e estacional, que no puedan ser realizados
con personal permanente de la ae o acidn nmicipal diferenciandose entre si
por la forma de retribucion, por e - oo jornal.

Quedan comprendidos en esta ol - oeitn los asescies. Bl personal de planta
permanente que fuere designacc .00 ases0r eicndra, mientras desempeiie

dichas funciones, el cargo del cuat <o "Hiiat.

Articulo_63°: Reemplazami .t reemplazanie son aquellos  agentes
necesarios para cubrir vacanier T sianciales, prodncidas por ausencia del
titular del cargo, en uso de liceo.o 7 2068 parcial ¢ fotal de haberes. Para la
procedencia de la designacion = “-izial reemplazanie debera certificarse la
imposibilidad de cubrir el carga - 7 .71 con olro agenie de planta. Solo cuando
ello no fuere posible, medianie == 0 fundada v especial podra accederse
la designacion. De la ceriificzes o que alnde el presente articulo seran
directamente responsables los ©icanin =0 de. personal 3 quienes hagan sus veces
asi como la contaduria municizs ~77 iniervencion previa es necesaria a los

fines de esta norma.

Axticulo §4° : Destajisia. Peraon. | aestajista es aquel que se caracteriza por
percibir retribucion establecids <o 4u de la ejecucion de una determinada
cantidad de trabajo, unidad elrscizo: 5 un tanio por ciento sin relacion con
tiempo empleado.

Avrticulo 65°: Personal contrainos oo aquellos agentes cuya relacion con la
administracion municipal se tige e sr/amente por Ins clausulas del contrato de
locacion de servicios que formaiizs =7 17 misma. Podia contratarse personal en

i

estas condiciones para realizai f120- = 0 servicios en el campo de la ciencia, las
arles, la iéenica o para desempeiis - chAs tareas o funciones de acuerdo a las
necesidades de la administiacitn. =+ inal. El contiato debera especificar:

%) Los servicios a prestar;

b) El plazo de duracion;

¢) La reiribucion y su forma de nag

d) Los supuestos en que se prosus o i conclusion del contrato autes del plazo
establecido. ‘

Linpedimentos
Articulo 66°: No, podrd ser aGiniv - ~Omo personal femporario aquel que esté
alcanzado por alguno de los iiniieci, =aton citados en este Estatulo.

Articulo 67°: El acto de designs=ic sivativo de la autoridad de aplicacion dcl

presente régimen, se efectuars « ¢ .- o pvienie forma:
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2) Tos servicios, c/vini= ones, obras o fareas a que s¢ destinara el
personal;
b) El término de prestacion de ics o77.0103;
¢) Bl sueido, jornal o la retribusids ~2reespondiente que no podra ser superior al
que rija para el personal perczocie v la partida presupuestaria a que sc
imputaran los gastos.

Articulo 68°: Para el personal comiplazanie. Con afectacion al cargo del
titular, en la categoria nicial del =7, noamiento. En los casos de designacion de
personal reemplazante de titulaves < =7 de licencia con goce parcial de haberes,

[a remuneracion se atenderda =~ - iceniaje que deja de percibir el titular
complementado con la partida i “roecilica hasta alcanzar la pertenecientc a

la categoria que corresponda.

Aurticulo 69°: Para el personal oz s jiziz. Consignaivlo obligatoriamente:
2) Los servicios, explotaciones, 57 -0 - aieas a que se destinara el personal;
i5) El término de prestacion de ior oa 77005

¢) La retribycion a percibir y su i it oion presupuesiari.

Axticulo 70°: El personal cowmipie. . o0 en este Titulo, excepto el que celebrare

contrato de locacion de servicics - fonme el articulo 79° de este régimen, a

partir de la entrada de vigenciz s - coesente Ordenanza, tendra los sigutentes

derechos sujetos a las modalidas=z - = zv sifnacion de yevista:

i.~ Retribuciones:

a)Sueldo o jornal;

i) Por tareas exiraordinarias, .= zodan fuera de la jornada de labor, que se
3 que vija para €] personal permanente;

¢) Retribucion anual complems=ic = agii o determine la legislacion vigenle.

@) Las bonificaciones de carficic. =nanente o fransitorio que nstituya ¢l

Departamento Ejecutivo.

2.~ Compensaciones:

Seran de aplicacion las previsiones < wiempladas en el articulo 387

3.~ Subsidios:

Seran de aplicacion las previsicier - wmpladas en el articulo 39°.

d.- Indemmnizaciones:

Seran de aplicacion las previsiouss ~= empladas en el articulo 34°.

5.~ Licencias:

I.- Las licencias, con el contenidc = alcance previsio por el articulo,

se otorgaran: Por razones de eniess 70

Para alencion de  familior

enfermo; Por duclo familiar;

Por matrimonio.

En ningln caso, estas licencias por = wcceder el periodo de designacion.

11.- Para el caso que por la naturai==+ - = la actividad, farea o servicio para lo cual

fue contratado el personal, fuecs = csavia la renovacion de la designacion

superando el afio calendario, »i =5+ = i« corresponderan ademas las siguientes
licencias:

IMaternidad, adopeion

Cuidados y Motivos

o
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Especiales
Descanso Anual Obligatoric
6.~ Agremiacion y asociacion:
Seran de aplicacion las previsioves .~ siempladas en e articulo 34°.
7.~ Asistencia sanitaria y social
Seran de aplicacion las previsiones 22 ismpladas en el articulo 34°.
8.~ Renuncia:
Seran de aplicacion las previsione: o-aiempladas en el articulo 112°.

M
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Avrticulo 71°: Las obligaciones 7 o siciones del personal comprendido en cl
presente capitulo, serdn las previzias = lag articulos 60° y 61° respectivamente.

Artienlo 72°: El incumplimisnic = = shligaciones y/o quebrantamiento de las
prohibiciones hard pasible a1 peiie ‘e aporario de Jas siguientes sanciones:

2)Llamado de aiencion;

b)) Apercibimiento;

¢)  Suspension sin goce de havei=z
d) Cesacion de servicios.

Axticuls 73° No obstanie (& = Ceri en el articulo anterior, el personal
temporario podra ser dado de Lo - oo razones de servicio asi lo aconsejen o

cuando incurra en abandono c= . de conformicad con lo prescripto en cl
articulo 76° de este Estatuio.

Avxticulo 74°: Cualquiera fuere = 2i1v0 de la baja, ésta debera decidirse por
acto expreso, fundado y emanacs == = cutoridad de aplicacion que corresponda
segin fuere la jurisdiceion.

CAPITULO 1T: REGIMIERN DS LINARIO
TITULQ [: SANCIONIES

Apticule 75° Saneciomes discipiinziie Las sanciones disciplinarias, por las

fransgresiones en que incurrieic. oo e sajadores municipales, son las siguientes:

I. Correetivas:

a) Llamado de atencion,

) Apercibimiento;

¢)Suspension de hasta treinia (30) <20 comidos en un aiio, contados a partir de la

primera suspension.

1. Incumplimiento reiterado det o7 fijado. Se considerara reiterado cuando

el incumplimiento ocurrierc e - 7y gportunidades al mes y siempre que no

se encuentren debidamente jusiitice oo

2.Falta de respeto a los superiores, =125 o al publico, debidamente acreditado.
Otras Causales:

1.Negligencia en el cumplivei= " e 5u8 far2as o funciones, debidamente
acreditado.

2. Abandono del servicio sin cans: o ada,

5 Faltas reiteradas en el cuiniiic mvie de sus fareas que hayan dado lugar a

treinta (30) dias de suspensidin = 10 G06e (12) meses anteriores o falta grave

respecto al superior en la oficie & . = acio de servicio.
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4 1nconducta notoriz.
5. Incumplimiento de las obliganit, “=rerminadas del irabajador, salvo cuando
origine las sanciones estableciozs @ = = Heulo anterian,
6.Quebrantamiento de las prohibiccioes dispuestas poy esta ley.
7. incumplimiento intencional de & + legalmente impartidas.
8.[nasistencias injustificadas vei=iz075  que  excedan de diez (10) dias
discontinuos en los doce (12) mes=: wimedialos anteriores, previa intimacion,
qotificada fehacientemente, a aci=di = =i oiivo de 1a inasistencia.
0 Ta sentencia condenatoria ciciz<z - perjuicio del frabajador como autor,

complice o encubridor de deliic oo 5 s caracier doloso.

10.La sentencia condenatoria diner =~ perjuicio del trabajador como autor,
compliceo encubridor de los defsics eistos en el Cadigo Penal, en los Titulos
%, (Delitos contra la Seguridac o .2 rlacion), # (Delitos contra los Podercs
Piiblicos), X1 (Delitos contia 12 # = fariracion Priblica) y XI1 (Delitos contra la
I'c Publica).

i . Falta grave que perjudique o2 whneiie a la Adininistracion Municipal o

que afecte el prestigio de la misias.

Articulo_76°: Abandone dei aor it frabajador que incurra en cinco (5)
masistencias consecutivas, sin o =7 aviso, seid considerado incurso  en
abandono de cargo. Se lo intiinzi= .+ que se reinieyre a sus lareas dentro decl
érmino de un (1) dia habil subsizs - -l de la notificacion y si no se presentare,
vencido el plazo, se decretars o ~raniia, salvo cuando pudiere justificar
valedera v suficientemente la ~ouns qie hubiere imposibilitado la respectiva
comunicacion.

El trabajador que incurra en ings:ca siry justificar serd sancionado conforme
se indica seguidamente:

a) Por cinco (5) inasistencias =i o =000 de hasta itescientos sesenta y cinco
(365) dias entre la primera y la == ~inco (5) dias de suspension.

I) Por cinco (5) inasistencias = = 7 Lino de hasia irescientos sesenta y €inco
(365) dias enire la primera y iz s = vegistradas en un lapso de hasta dos (2)

aiios, a contar de la Gltima que o 15 sancion del inciso anterior: quince (15)
dias de suspension

¢) Por cinco (5) inasistencias ¢ = = “ino de hasia escientos sesenta y cinco
(365) dias entre la primera y 1a e oo regisirada en un lapso de hasta dos (2)
afios a contar de la altima que 7o~ - sancion del inciso anterior: veinte (20)
dias de suspension.

d) Por cinco (5) inasistencias =iy = % 7UN0 de hasia irescientos sesenta y cinco
(365) entre la primera y la terceis .o irada en un lapso de hasta dos (2) ailos o
contar de la altima que motivé i oo del inciso anierior: treinta (30) dias.

¢)Por cinco (5) inasistencias € = © 0000 de hasta irescientos sesenta y ¢inco
(365) dias entre la primera y Iz = onim registrada en un lapso de hasta dos (2)
ailos a contar de la altima que yiot 77 = 2ancién del inciso anterior: cesantia.

Al trabajador que se halle incurss = = 7alia que prevén los incisos a), b) ¢) y dj,
se le otorgara cinco (5) dias pars © = imule el descargo previo a la resolucion
que corresponda, que debera adagiziz. - 2 foridad.

Adxticulo 77°: Las causales enuus:a7as ca los art. 71 v 72 no excluyen olras que

importen violacion de los deberes ~ . = youal.
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TITULO 11 AUTORIDAT D15 £ Lo ACION

Avifcule 78°: Aplicaeifn. Lag ConIunes previsias en este Capitulo seran

aplicadas por la autoridad de aplicericy del presente Régimen segin corresponda,

No obstante la misma podré deiez = = o5 funcionaijos que a continuacion se

indican, sin perjuicio de manicie - Airibucion de ejercer por si la facultad

disciplinaria cuando considers, ~oo mnienie, la aplicacion de las siguienles

sanciones:

a) Seeretario: llamado de aizus aaercibimienio ¥ suspension de hastla diez
(10) dias.

b) Direcior: llamado de aienci: - ibimiento v suspension de hasta diez (10)
dias.

¢) Jefe: llamado de atencion, aus - iento y suspension de hasta cinco (5) dias.

@) Encargado: lamado de atear - ~aercibimienio v suspension de hasta un (1)
dia.

Para los casos que la corresponas ©-if i de suspension de mas de tres dias y/o
cesantia y exoneracion la decisic 2 ~=visada obligatoriamente por la junta de
promociones, ascensos y discipiuizt

TITULO Il PROCEDIMIELD "

Avrtieulg 79°: Sumario. A los finer = 1= aplicacién de las sanciones previstas en
el régimen disciplinario se regiso.s o mstruceion dal sumario previo, el cual
debera garantizar al imputado . e 70 e defensa.

Quedan excluidos del procedinnisit . £ HHnario previc:

Los apercibimientos.

Las SUSPENSIoNes Por un (érmins o= o 4 105 11 djas. La sancion prevista para ¢l
abandono del cargo.

No obstante, cuando la saneidn o = =06 sumario previo, debera cumplirse con
el procedimiento establecido por =1~ woaiamento Ejecuiivo.

El personal no podra ser sanciginns e, Ziao 1A VezZ Por el mismo hecho.

Toda sancion se graduard tenies - ~i cuenta Iz pravedad de la falta, los
antecedentes del trabajador y log aer w0cias causados.

Articulo 80°: Reserva de i 7zwmi " | 2 instruccion del sumario no obstara los
derechos escalafonarios del ageiiiz, .= 7 105 ascensos ¥ cambios de agrupamiento
que pudieren corresponderle, ng =e 720 efectivos hasta la resolucion definitiva
del sumario, reservandose la cooen = 4i=nie vacanie, accediendo a la misma con
efecto refroaclivo en caso que lx ressivsidn no afectare el derecho.

Articulo_81°: Tavestigacién i il Si de las circunstancias de hecho
manifiestamente no resultare sus  =zmios responsables o involucrados con
eventual responsabilidad discicii o iz avtoridad de aplicacion, en sus

respectivos ambitos, podra oo o sustanciacion de actuaciones pre-
sumariales iendientes a determirz - . i=sponsabilidades por el hecho de que s

(rate. Duranie esta etapa debei@ omrs s toda garaniia de defensa en la forma
que determine la autoridad de anice
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Articulo 82°% Owrdeiizpisig @ mmstruesién  del  sumario.  La

instruceion del sumario admimciioer sera ordenada por la autoridad e
aplicacion.
[ sumario serd instruido por I £.2=27in Letrada o quien designe la autoridad de

aplicacion; en todos los casos, &' " woiof serd un agente o funcionario de mayor
jerarquia que el imputado que o= c SZea a otra dependencia, Ta designacion
como instructor sumartanie es .. ble con infegrar la Junia de promociones,
ascensos y disciplinaria,

Bl agente tendrd derecho a hzcer oo = a asisiencia letrada durante todo el

proceso sumarial con la limitacito o roada por el ari. 99 del presente Estatulo.

Avticulo 83°: Debido procesi. 17 20 serd secreio hasta que el instructor d¢
por terminada la prueba de carge, =<2 il la que In actuacion del sumariado o su
letrado se limitara a las medidzz ~v = 2 uioviza el Codigo Procesal penal para esia
etapa, en los sumarios para cavssc = 2i%5. En este esiado, se dard traslado por cl
(érmino de diez (10) dias habilez - oo pado, placo en el que podra presentar su
defensa y proponer medidas d= oo o fag que se ordenaran producir si resultan
conducentes en el plazo de dis= | ~ias habiles. Concluida la investigacion sc
dara nuevo traslado de las aciuacic, == =1 agenle sumariado para que alegue sobre
el mérito de ellas en el términe = w0 (5) dias babiles, vencido el cual el

insirucior elevara el sumario coo 750 fundada.

TITULO [V: JUNTA DIE PRGMC Z7OMNES, ASCENSOS Y DISCIPLINA

Axticulo 84°: Junta de Proms nomesd, Ascenmsos v Diseiplina. Una vez
concluido el sumario sera remiiicc -+ .= Jiicina rle Personal, la que agregara copia

integra del legajo del sumariacs - = raia las actuaciones en el plazo de dos ()
dias a la Junta de promociones, = =m0z y disciplinaia. En su caso, la Junta se

expedira dentro de los diez (1C) ~'2r “imino que oo podra ser prorrogado. La
Junta debera remitir las acivzei oo+ - la autoridad que corresponda para su
resolucion definitiva, cuando hays  aducido el diciamen o una vez vencido cl
término establecido en el parraic 2= 5., sin haberse expedido.

Aviiculo 85°: Dictamen jurfdic:. = 2ndo la falia pueda dar lugar a la aplicacion
de sancién expulsiva, serd igak sl previo dictamen del organo de
asesoramiento juridico, el que  expedirse deniro del plazo de 10 dias
habiles. Dicho Organo podra recatie: o edidas ampliatorias.

Avrticulo 86°: Resolueién deffinit- 1na vez cuimplido con lo dispuesto en el
arl. 87 y eventualmente 88 de <iinosider, Jas actuaciones seran remitidas a la
autoridad compelente para que <icc = c=zolucion definitiva.

N7

Avrticulo 87°: Medidas pre - esde que se ardena la sustanciacion de
un sumario administrativo, v £ wc e estado de las actuaciones, la autoridad
que lo dispuso puede declavai #: “iroie presuniamente incurso en [lalta, cn
disponibilidad relativa, o suspende: -~ ~51 caracter preveu fivo.

Asimismo, dispondrda la suspeasic - o eniiva del agente que sulia privacion de
la libertad ordenada por autoricsr - wizl o judicial, acusado de la comision de
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un delito, de transgresis = odigo de Falias o simplemente, por la

averiguacion de hechos delictudoie.

Tales medidas precautorias 1o Hupio sonunciarse sobre la responsabilidad del
agenie y sus clectos quedaiie . oonicionados A jas resultas del proceso
disciplinario a que hubiere lugz bargo, pendiente la causa criminal no
podré dictarse resolucion absoluioy = =1 sede adminisirativa,

Cuando el agente le fuera apiicnos sancion  disciplinaria correctiva, se le
computara el tiempo que duis - ~uspension preventiva, a los efectos del
cumplimiento de aquella. Los dize o suspension preventiva que superen a la
sancion aplicada, les seran abonados 0510 si hubieren sido laborados.

En caso de que hubiere recaics a0t disciplinaria expulsiva, el agente no
percibira los haberes correspoiii= = = periodo de suspension preventiva.

oio adminisivaiivo final debera ser dictado

Articulo 88°: Acto administ

dentro de los diez (10) dias héiii=: -« recibidas 125 actnaciones, plazo que podra
prorrogarse por cinco (5) dias v - omsa jusiificaca. EI mismo debera resolver:
Sancionando al o los imputades. £ 20 endo al o los imputados o Sobreseyendo.
Articuio $9°: Acumulacion L hiaciomes. Cuando concurran dos 0 mas
circunstancias  queden fugar = 2ancion disciplinaria, se acumulardn las

actuaciones, a efectos que, la recaii won que recaiga contemple todos los cargos
imputados. Cuando ello no fues - e, sin perjuicio de la ejecutoriedad del

aclo que recaiga en primer iivic otnuard susianciandose las demas causas
hasta su total terminacion.

Articulo 93°: Extincidn el gados Aisciphimacie. Bl poder disciplinario  sc
extingue:

Por fallecimiento del responsabic

Por desvinculacion del agenie == - Administracion Municipal, salvo que la
sancion que correspondiere pusc s o odificar la causa del cese. Por prescripeion,
en los siguientes términos:

1.- A los seis (6) meses en los supu=rior de faltas suscepiibles de ser sancionadas
>on penas correctivas.

3.~ A los doce (12) meses &: ~o cupuestos de faltas susceptibles de ser
sancionadas con penas expulsivos

3.~ Cuando el hecho que se impuiz ~zasiituya delito, el plazo de prescripcion de
la accion disciplinaria serd el esinii=c 4 en el Codigo Penal para la prescripeion
del delito que se le imputa. Ei ningt . 0230 podré ser inferior a los plazos fijados
en los incisos precedentes.

Articulo90°: Interrupeién e sreseripeion. Bl oauto de imputacion,
debidamente notificado al #gse = sumariado injerrumpira los plazos de

i !
COATIEN1Or,

W

prescripeion establecidos cn €l

Articule 91°% Reeurses, Coifis oo aclos administrativos que umpongan
sanciones disciplinarias, el sannion277 nodia deducir los recursos previstos en el
articulo 41 de la ley 14.656, v =~ i 4 supletoria, la Ordenanza General N

267/80 en iodo aquello no previs = =i aquella en la medida en que no resulle
incompatible.
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No podra dictarse cesoinAn en ninguna de las cscalas jerarquicas
mencionadas, sin encontrarse BEVEEAGS copia illifﬁgl'}.l de los antecedentes del
legajo del agente.

Articulo_92°: Revision, Bn cnzicos ilempo ¢l trabajador sancionado 0 la
Municipalidad de oficio podra solizitz: ia revision del sumario administrativo del
que resultara penal disciplinariz, =207 58 aduzean hecho nuevos, anteriores no
conocidos o circunstancias sobe i iEiie3 susceptibles de justificar la inocencia
del condenado. Cuando se brais rsonal fallecido, la revision podra scr
requerida por el conyuge o corr - = descendienies, ascendientes o hermanos,
o de oficio por la Municipalicze o fodos los casos se deberdn agregar lo

Aai A revision.

clementos probatorio que peritie

Avticulo 93°: Plazos. Los térmiianas =rizblecidos en Jo referente al procedimiento
disciplinario son perentorios [ Smpuian por cias habiles laborales con
caracter general para la adiyioot oo municipal, salvo cuando se hubiere
establecido un tramite distinio.

CAPITULO Il EXTINCION DI RELACION DE EMPLEO

Articulo 94°: Cese, El cese det 257
cuando se acrediten las siguienies “7 545

Cuando el trabajador no hubieis © sodetado los doce (12) meses requeridos para
adquirir estabilidad.

Aceptacion de la renuncia.

Fallecimiento.
Haber agotado el maximo de tinnocozc asiablecidas en el presente Estatuto por
razones de enfermedad y/o aceiier e ae, trabajo y 1o encontrarse en condiclones

.& dispuesio por el 6rgano de aplicacion,

de poder reintegrarse a trabajs: + acceder al beneficio de jubilacion por
incapacidad.
En caso de produciise © snorobarse  €oi posterioridad ol

ingreso, situaciones de
incompatibilidad o inhabilidad.
Pasividad anticipada.
De oficio, a juicio de la auioricar =~ ~~licacion, a partiv del momento en que cl
apente haya alcanzado las condininaes e cdad y de servicios exigidos por la ley
de jubilaciones respectivas, /v aipdacion por ofro régimen previsional ylo
jubilacion por incapacidad.

Cesantia 0 exX0oneracion encuac=ss = el égimen disciplinario que impone este
Iistatuto.
Por ocultamiento de impedimerins @& 1i#2ies0.

Abandono del cargo.
Supresion del cargo 'y funcion.

Articuio 95°: Renuncia, Bl aciz 270 ~isirativo de aceptacion de la renuncia dcl
agente se deberd dictar denirg «= 50 ireinta (30) dias corridos, salvo que con
anterioridad se hubiere dispuecie = o necion de smario por hechos que dieren

lugar a sanciones disciplinarins
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Hasta tarito no sea acepinas 2 cauncia o se encuentre vencido el plazo,
¢l agente se encuentra obligade - Jrinanecer el ¢l cargo, su incumplimiento
podra importar baja por abancois @5 o 1Ci0s. -

Avrticulo 96° : Posividad amticipsds - nando al ageule le faltaren dos (2) de

!

edad y/o servicios para obtenei 3o roilacion ordinaria podra acogersc a un
Régimen de Pasividad Anticipacz, = 5.6 importara el cese de la obligacion de
prestar servicios con goce parcial = (inheres equivalente al setenta por ciento

(70%) de la correspondiente 2 s e nivel v antigiiedad, durante el periodo
(que restare hasta cumplic cor <7 ~ndiciones necesarias para obtener la

jubilacion. A dicha suma se aplizz =0 oo descuentos por apories previsionales y
los que legalmenie correspondac . nos sobre el cien por ciento del salario

que le corresponderia en activida .
[_as asignaciones [amiliares 56 #himwer i reduccién alguna durante el periodo de
pasividad,

CAPITULO 1V: JUNTA s el ’\“']”‘Z’T‘,’f}‘-rf‘lg ASCENS0S ¥ DISCIPLINARIA
TITULO I: FORMACION, TN = A CIOM Y COMPETENCIA

Avxtieulo 97°: Junias de prome e H3CRmseSs ¥ diseiplinaria, La Junta estara
integrada de la sipuiente @i o (5) miembros titulares y cinco (5)
miembros suplentes, designansz Jn (1) dimlar y un (1) suplente

representantes directos del Inience - Lannicipal, coit VOZ Y voto, que sera cl

presidente de la Junta. b}~ Dog {7, ©oiares y dos (2) suplentes, representantes

\
directos del sindicato de trabaj adores sunicipales. €).~ Dos (2) titulares y dos
(2) suplentes, representantes diveic: = 1piendente Municipal entre funcionarios
con jerarquia, superiores a encar e’ = Tin los casos que se trate de personal

.

del Tonorable Concejo Delibe - ceiddirh la Junta el presidente del Honorable
Concejo Deliberante o su represty .. rifulado suplenie v la integracion de dos
(2) titulares © ignal numero ce Cimites sera cubiesio por designacion del
presidente del Honorable Coneejr —=hiberante: modificandose los puntos a) y ¢)
y manteniéndose el punto ).

Axticulo 98°: Requisitos paca eIl I Jumis. Para integrar la Juntas de
pPromoeiones,

ascensos v disciplinaria 103 ageies Liopuestos deberan reunir las siguientcs
condiciones: #a).-Revistar en i+ éaina de personal de planta permanente
municipal. ).~ No tener antecedenicn uoliciales destavorables, condena en causa
criminal o procesos pendientes = 5 ma fuero. «) Contar con una antigiiedad
en la Municipalidad, a la fecha s =i ~esignacion, no inferior a cinco (5) anos.

1.a Juntas de promociones, aseenses Aisciplinaria funcionara con un minimo de
tres (3) miembros y en auseis: ~e; presidente titular, presidira la misma el
funcionario de mayor jegareiis . Junta no podra sesionar hallandose
constituida en minoria.

N

Articulo__99°% Facultades o~ smim. Le  Junia y  Sus miembros,
individualmente, podran recabs i aes de asssoramiento y éstos le seran
suministrados por cualquier #z=0 7~ dependencia municipal, en forma

obligatoria.
Articule 100°: Duracion ¥ ollizad . LoS representantes del departamento
ejecutivo y del sindicato de irabsiero s municipales doraran dos (2) afios en sus
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funciones, pudiendo e

integrar la Juntas de Promocionss, ~u0er 505 ¥

disciplinaria estan obligados # i w00 esta funcion quedando eximidos de (al
obligacion en caso de estar ligados o0 12708 familiares al agente que origine el
funcionamiento de la Junta. A 'z s le corresponde elegir anualmente un
secretario, el que podra ser reenijiz=a o 5t cualquier momento.

Avtieulo 101°: Funciones g Twiais. Seran funciones de la Juntas de
prormociones, ascensos y discipling -

1).- Coordinar la aplicacion de 1ae ~=rins de calificaciones de los agentes a [in
de garantizar su uniformidad.

2).- Confeccionar la némina de o seo0es que retnan fas condiciones requeridas
para los ascensos.

3).- Analizar los antecedentes, ~Gitn T3 Y méritos de los agentes, para efectuar
la promocion y/o ascenso de o dad con las normas establecidas en el

estatuto para personal municipai ; == a A (al efecio la ndmina al Departamento
Ejecutivo o deliberativo, segin « «-*

4).- Atender a los reclamos e oo zenies municipales en todo lo atinente a
Promociones, ascensos y Concuisns =7 CATEOS [erarquicos.

5).- Confeccionar los prograias == =/Amen de coimpetencia y pruebas de
suficiencia ¢ idoneidad para oz i2sem8 constituyéndose a tal efecto en mesa
examinadora.

6).- Bstablecer las bases y condicinger saia 10s coneursos a cargos jerarquizados.

7).~ Todo asunio en que su e/ ‘esulie de aplicacion,

Acrticulo 102° ¢ La Junia coma e ~xaminadera. Bn los casos en que la se
constituya en mesa examinadors 5= onorporaran:

1).- Jefe del departamento de persti s (En el caso de recaer en personal de planta

N

que no integre el consejo direciivo - = Zremio alguno),

7).~ Para concursos a cargo jo sovizados: a)- Cargo a cubrir jefe de
departamento, el director del #ie copectiva- b).- Para el resto de cargos
inferiores sera el jefe de depariz weoic En caso de ansencia de los titulares,

indicados precedentemenic, &= arorporaran  los  superiores jerarquicos
inmediatos.

Avrticule 103°: [ixcusacidm y rmontss . Para todos ios integrantes, los casos de
recusacion 0 excusacion s ~raclios por el Departamento Ejecutivo,

Honorable Concejo Deliberanic o ¢ =+ inicaio de trabajadores municipales, segin
corresponda, en un plazo de 48 norao. Haia salvedad lo sera para la constitucion
de la Juntas de promociones, a:

‘

o~ disciplinaria e imesa examinadora.

Articulo_104°: Trrecurribilidzar 2 =soluciones de apelacion ante la Junta,
son irrecurribles. Sus miembicr o podran  ser sometidos a sumario
administrativo en virtud de exipies - o5 vertidas en cjercicio de su mision, no
podra coartarsele de modo alguie = e sjercicio de su cargo.

TITULO Ii: CALIFICACLOTIR.

Avrticulo_105°  Calificacionc. “oir agente seia  calificado  anvalmente,
conforme al procedimiento que indizie el Deparfamento Ejecutivo o Deliberativo
en su caso, con caracter de obiigz noicdad y de acuerdo a lo que se establece a
continuacioi.
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Articuls 106° Promedic v para ascender. No ascenderan en la
carrera correspondiente aquellos sz e cuyo promedio de calificacion, en cl
perfodo de ascenso, sea inferic: © iiilos. Tampoco podran ascender quiencs
durante el periodo de ascenso hays -0 uso de licencia sin goce de sueldo por
un lapso minimo de tres meses

Avticulo_107°: Perfode de caliiics 2. El periodo de calificacion anual estard
comprendido entre el 1° de julic o= & aoy e el 30 de junio del afio submgmum
En los casos de ascensos y proion.c <o generales la hunta deberd reunirse entie
el 1° de agosio y el 30 de L'P;';i'iﬁ\r-..! - - =] afio coirespondiente. Luego de dicha
reunion se deberd expedir indefecitecirnie al iérmino de dicho lapso.

Avticulo 108°: Determinacidn Alifieaciin. Por promedio de calificacion
en el periodo de ascenso, cahe ~oiendeiser el que resulta de sumar las
calificaciones realizadas durani= ico = 7u de permanencia en la carrera y dividirlo
por el nimero de afios; ese promes o cnard a la nota del afio de calificacion y

se divide por dos para obtener Iz oir 7ol
TITULO s CAPACITACHC T

Avrticuls 109°: El municipio, se <y 550% por 8j 0 i8r6eros del dictado de cursos
de capacitacion, especializacion ;o rcionamiento de los agentes municipales.

Articule 110°: Evaluaeidn de e - nraos. Los cursos, eil todos los casos, seran
dictados teniendo en cuenia . i . de evaluaciGn y al ser aprobados se
tendrdn en cuenta para promocic.=:, ~50ans0s y Concursos.

Todo curso relacionado a la /A dminciracion Municipal que sea declarado por el
Departamenio Ejecutivo de Twisi<o Udunicipal sera iambién considerado para
Promociones y ascensos.

CAPITULO V: MESA DE MiZo 4 CION PE EMPLEO

Articulo 117°: Organo. Ciéase 1= 14555 de Negociacion de Empleo Municipal
de Villa Gesell, érgano encaipzcs e negociar iodo lo relacionado con la
actividad laboral en el Municipic <77 mae la materia indicada en el art. 135, que
podra reunirse en cualquier épeez ~o 2tio, a requerimiento del Municipios o de
los trabajadores agrupados que . =iiss desempeiian sus funciones, con los
alcances y facultades que le acueccs = piesente Ordenanza.

Avticulo 112°: Representacidi. < la negociacidn la representacion dcl
Municipio serd ejercida por i iciaios designados por el Departamento
Ejecutivo, no pudiendo ser supeic = e

(3)miembros, siendo por lo wence o (1) de ellos de rango no inferior a
Secretario o equivalente.

Mientras que en represeniacion -~ _eisonal intervendran, aquellas entidades
gremiales con personeria greminl = acripeion vigente y que lengan reconocido
el ambito territorial y personal = - ~mar en consecnencia, todo ello de acuerdo
a las previsiones de la Ley N° ©%.77 < ia que la recinplace, que ademas eslén
integrados en su totalidad por ivabaariares eslatales.
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A los fines de estableces 52 2 ados de 1'('j|)l'ﬂS(il.11.Ell.iVi(l'cl(l se observara en
todos los casos la proporcionalidzs e ia cantidad de afiliados cotizantes de
cada organizacion gremial er el ‘oo epritorial de que se trate y el universo de

en ese ambito. A los efectos de este
\ “eheran contar con un minimo del diez por
sspecio del universo de trabajadores a

irabajadores que s€ intente reymes
articulo las organizaciones sindinaie
ciento (10%) de afiliados coiizziie:

represeniar.

Las entidades de segundo grade seciéi participar en la negociacion colectiva,
siempre que el sindicato de privoe: srado con personeria gremial del ambito
municipal se encuentre afiliado » i =nidad al momento de la apertura de las
negociaciones.

{.a voluntad de 1a representacié:: == = -abajadores seid conformada por simple
mayoria de los miembros picsesicr LA cantidad de representantes de los

irabajadores en la negociacion cotes v micipal serva de tres (3) miembros.

Aticulo 113°: Materia de negoct: -5 A (raves de ta negociacion colectiva se
podran 1

spular todas las condini- < inherentes a la relacion de empleo y

aquellas concernientes a las reiscic - laborales eniye los sujetos contratantes,
debiéndose respetar en todos los “aume @ zavantia consiitucional de estabilidad en
el empleo publico. No serd objeis ~= spuciacion:

a) la facultad de direceion del Bsizoo =i cuanto a la organizacion y conduccion

de la Administracion Pablica vitioin i, comprensiva e su estructura organica;

b)el principio de idoneidad conio vace para el ingreso y para la promocion en la
carrera.

¢) la estabilidad.

Articulo 114° Obligaciones e 17
de buena [e.

Ello implica:

a) La concuirencia a las negocizcicnes 7 alas audiencias citadas en debida forma.
b)La realizacion de las reunicues oo ssan necesarias, en los lugares y con la
frecuencia v periodicidad que sean = 7a0l adas.

¢)La designacion de negociadaies o doneidad y vepresentatividad suficientes
para la discusion del tema que & frais

d)La realizacion de esfuerzos consi ~aies a lograr acueidos.

En la negociacion colectiva entabias= = ol 4mbito municipal, el intercambio de
informacion alcanzard, ademas, = “ujentes temas:

a) Recaudacion bruta mensual del [ Auinisiplo;

b)Costo laboral unitario;

¢) Causales ¢ indicadores de ausenois 4o personal;

d)Innovacion tecnologica y organizz-irnales previsias,

¢) Organizacion, duracion y disivizoeion del tiempo de trabajo;

f) Siniestralidad laboral y medidss ~ = sievencion,

g) Planes y acciones en materiz (e ~imacion profesional.

Sin perjuicio de las sanciones que spondan por la Jegislacion vigente ante el
incumplimiento de estas obliga o alguna de las partes, la autoridad de
aplicacion podré dar a conocimisi  olico la situacion planteada a través de los
medios de difusion.

+ Panden, Las paries estan obligadas a negoeiar

1G5 51
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Articuio 11 115°:

justifiquen el pedido y las maic NREY
Avifeulo 116% Ultractividlad
convencion colectiva, e maniens =
resultantes de la misma, al igys
demas obligaciones ¢ asumidas por ¢
laboral.

Las paries pndrz’m establecer
convencionales. Las normas (e oo
cumplimiento obligatorio ¥
individuales de trabajo en pet |n

La aplicacion de las convene 1ues
mas favorables
irabajo.

Axticulo 117°: Aplieaciom Sl
Provincial 10.430, sus reglameni

: u‘m'ﬂ"fl‘rw-"-'riw'-
Cualquicra de las pmt?s podis £
formacion de una unidad negootas s

cido

clifeisr i

ait 86r

a los llaba|‘1w e e

Carsanl Nl
e 1n Mesa de Negociacion de mpleo.
Ler a la otra, en cualquier tiempo, la
mdlc'm(io por escrito las razones que
eban ser objeto de la negociacion,
ol iérmino de vigencia de una
wuibsistentes las condiciones de trabajo
25 normas relaiivas a contribuciones y

14 unicipio empleador que no tengan caracler

plazos de igencia de las clausulas

~enciones colectivas registradas seran de

modificadas por los contratos

"ﬂ'/m trabajadores/as.
-rifvas no podia afectar las condiciones

sladas en sue contralos individuales de

Seran de aplicacion supletoria la Ley

ﬂ i modificatorias.
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ARTICULO_48”: Apruébese las
o nemmemee Municipio U 5%

ARTICULO 49: Facultase al Depatiziisito Biecutivo 2 convenir con los distintos
--------------------------- gremios municipziss 05 aumentos salariales a los fines del

cumplimiento de 108 objetivos aproi oo L o o1 Presupuesio de Gastos. -
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filla Gesell, 16 de noviembre del 2021

Promulguese, ciimplase, co muniou

1eae, dese al regisiro oficial y archivese.
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